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Preámbulo: el “problema” de las pensiones

• El “problema” de las pensiones 
radica en que cada vez vivimos más

• La fórmula de cálculo es insensible 
a la Esperanza de Vida y al tipo de 
cotización (DB)

• Los derechos devengados por el 
sistema de Seguridad Social 
equivalen a 3,7 veces el PIB 
(2018)*

*https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.
htm?c=Estadistica_C&cid=1254736177063&menu=
ultiDatos&idp=1254735576581
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Fuente: Elaboración propia a partir de INE

Fuente: Elaboración propia a partir de INE

(*) En 1900, a los 65 a los 65 años sobrevivía el 26,18% de una generación y la esperanza de vida era de 9,1 años (unisex)  Edad redondeada al entero más próximo

Edad a la que sobrevive 
el 26,18% de una generación

Edad a la que 
la esperanza de vida es de 9,1 años

1900 2017 1900 2017

Hombres 65 AÑOS 89 AÑOS 65 AÑOS 79 AÑOS

Mujeres 65 AÑOS 93 AÑOS 65 AÑOS 82 AÑOS

Total 65 AÑOS 91 AÑOS 65 AÑOS 81 AÑOS

EDAD EQUIVALENTE HOY A LOS 65 AÑOS DE 1900 (*) 
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1. La reforma de las pensiones públicas

Ø Hitos de la reforma de las pensiones del Pilar I en España

Ø Tres décadas y media de constantes pequeños cambios y algunos cambios 
relevantes, con graves pasos atrás 

Ø Nuevas reformas en 2022 y 2023.

1985 - 1990 1993 - 1997

La más pobre Ronda de 
Recomendaciones del 
Pacto de Toledo de su 
historia. Se revierte la 

reforma de 2013. En 
2023 empezarán a 

jubilarles los baby-
boomers. 

Se aprueba la 
indexación de las 
pensiones con el IPC.
Se introduce el 
Mecanismo de 
Equidad Inter-
generacional

2011 - 2013 2021

Las elecciones de 1993, 
que ganó el PSOE contra 
pronóstico, sentaron las 

bases para el Pacto de 
Toledo ( 1995).

La reforma de 1997 contó 
con el apoyo de los 

sindicatos.

En 1997, el primer 
gobierno de José 
María Aznar 
aumentó el Periodo 
de Computo de 8 a 
15 años 

En 1985, el primer 
gobierno de Felipe 
González Tomo la 
decisión de aumentar el 
Periodo de Computo de 
2 a 8 años. CC OO llevó 
a cabo una Huelga 
General.

La reforma del PSOE de 
2011 subió la edad je 
jubilación (a 67 años) y 
el Periodo de Computo 
(a 25 años).
La reforma del PP 
(2013) introdujo el IRP 
y el FS.

Un periodo de cambio 
intenso y cambios de 

gobierno. Poco 
acuerdo social sobre 
las reformas y graves 

diferencias. 
Una década perdida.

La reforma de 1985 
surtió efectos sobre las 

cuentas de la 
Seguridad Social, que 
tenían superávit, por 

más de una década
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1. La reforma de las pensiones públicas

Ø La cotización de los trabajadores autónomos por “ingresos reales”

Ø Ingresos netos efectivos

Ø ¿Alguien sabe cuáles son los INE de los autónomos?

Ø El problema de la elección de la base

Ø Una cuenta de cotización individual de aportación definida 
capitalizada

Ø El “Guadiana” del Periodo de Cómputo

Ø Más allá de los 25 años: ¿toda la vida laboral?

Ø Los mejores 25 años (y la Ley de las Consecuencias No Deseadas)

Ø El destope de las bases máximas de cotización

Ø El “impuesto” al trabajo

Ø La maldición del “1,7x1”

Ø Bases versus tipos (el caso del MEI)
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Ø Tres décadas de intensas reformas y avances significativos en los países más 
avanzados

ü Profundización del modelo de los Tres Pilares

ü Sistema de Cuentas Individuales en el Pilar I (Cuentas Nocionales)  

ü Adscripción por defecto 
(autoenrolment) en el Pilar II

ü Método de financiación de 
“Aportación Definida” generalizado 
(Pilar II)

ü Pensiones inclusivas (Pilar II)

ü Pensiones Low-Cost (Pilar II)

ü Extensión del Pilar III

ü Hacia un Pilar IV (APPs y dispositivos)

2. Las reformas en los países avanzados
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3. La cadena de causación de las pensiones

Productividad
Empresas
Empleo
Salarios
Ahorro
Crecimiento

Formación
Educación
Conocimiento

Pensiones
Otras Prestaciones
Bienestar

§ Todo empieza en la educación

§ Hoy, las pensiones medias de las nuevas altas de jubilación del RG de la Seguridad
Social son de 22.818,60€ brutos al año (1.629,90€/mes, 14 pagas, enero 2022,
MISSM)

§ El salario bruto anual es de 30.321,06€ (2.165,79€/mes,14
pagas, IV TR 2021, INE)

§ La “Tasa de Prestación” (Benefit Rate) es del 75,26%

§ Esa misma pensión es mayor que el salario bruto de los
trabajadores de menos de 35 años (una bola de
cristal…)
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3. La cadena de causación de las pensiones: el eslabón 
laboral

Productividad
Empresas
Empleo
Salarios
Ahorro
Crecimiento

Formación
Educación
Conocimiento

Pensiones
Otras Prestaciones
Bienestar

 
 2019 2008 2019 2008 2019 2008
Todas las edades 24.395,98 21.883,42 21.682,02 18.910,62 26.934,38 24.203,33
Menos de 20 años 9.101,30 9.960,26 7.855,04 8.130,68 -9.902,54 11.039,25
De 20 a 24 años 12.640,65 13.293,39 11.427,77 11.663,96 13.663,22 14.711,90
De 25 a 29 años 17.772,31 17.434,00 16.650,63 16.005,30 18.807,51 18.739,58
De 30 a 34 años 20.969,47 20.528,28 19.042,73 18.371,69 22.789,90 22.488,18
De 35 a 39 años 23.283,02 22.429,72 20.682,90 19.526,68 25.760,79 24.758,37
De 40 a 44 años 25.734,87 23.585,09 22.826,24 20.268,85 28.489,96 26.242,01
De 45 a 49 años 26.627,90 24.326,53 23.569,51 20.842,75 29.537,85 27.015,59
De 50 a 54 años 27.183,07 25.881,40 23.490,58 22.010,70 30.586,89 28.531,80
De 55 a 59 años 28.240,07 26.981,89 24.648,49 22.666,51 31.605,67 29.393,28
De 60 a 64 años 26.735,18 22.230,81 24.211,54 19.003,09 29.030,85 23.647,89
65 y más años 24.857,33 27.116,41 20.126,40 20.430,39 30.462,15 30.532,19
Fuente: elaboración propia, INE (Encuesta Anual de Estructura Salarial 2019)

Ambos sexos Mujeres Hombres
Ganancia media anual por trabajador
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4. La línea de corte generacional de las pensiones

1980 2000 2020 1980-2020 (%)
Población total (a 1 de julio) 37.493.075 40.554.388 47.355.692 26,31%
Personas de menos de 40 años 23.071.509 21.918.258 20.179.589 -12,53%
Personas de entre 40 y 50 años 4.904.628 5.917.362 8.575.949 74,85%
Personas de más de 50 años 9.516.938 12.718.768 18.600.154 95,44%
Afiliados a la Seguridad Social 11.205.713 16.099.981 18.767.000 67,48%
Salario medio general (€/mes) 333,72 1.335,20 1.903,58 470,41%
Nº de pensionistas 3.962.553 6.891.344 8.812.883 122,40%
Pensión media mensual de jubilación (Total Sistema) 101,23 539,18 1.161,80 1047,68%
Ratio entre el salario medio y la pensión media de jubilación 3,30 2,48 1,64 -50,30%
Pensión media mensual de Jubilación de las altas iniciales del RG 148,79 818,00 1.528,70 927,42%
Ratio entre la pensión media de jubilación (Altas , RG) y el salario medio 44,59% 61,26% 80,31% 80,12%
Ratio entre Pob. De 51  más sobre Pob. De 0 a 39 años 0,41 0,58 0,92 123,45%
Edad media (población total) 33 39 43 29,77%
Edad del votante (elector) mediano 43 43 49 13,95%
Ratio entre Ocupados y Pensionistas 2,55 2,10 1,92 -24,70%
IPC (bases 2016 y 1992 enlazadas) 20,03 71,40 104,05 419,53%

Datos socio-demo-económicos seleccionados de la población española

Fuentes: elaboración propia con datos históricos de la Seguridad Social (Anexo al Informe Económico-financiero de los Presupuestos de la 
Seguridad Sociasl para 2008), Boletín de Estadísticas Laborales e INE
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Muchas gracias
por su tiempo y atención
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