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CURVAS DE SUPERVIVENCIA ESPANA 1900 — 2017
* El “problema” de las pensiones (generaciones "sintéticas” normalizadas de 100.000 individuos)

sistema de Seguridad Social 40.000
equivalen a 3,7 veces el PIB

radica en que cada vez vivimos mas 100.000
* Laférmula de calculo es insensible :zzz x
a la Esperanza de Viday al tipo de 20,000
cotizacidn (DB) 60.000
* Los derechos devengados por el 20-000 \
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*https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.
htm?c=Estadistica_C&cid=1254736177063&menu= 1900 ——1930 ——1950 1980 ——2000 ——2017
ultiDatos&idp=1254735576581

Fuente: Elaboracién propia a partir de INE

Edad a la que
la esperanza de vida es de 9,1 aios

EDAD EQUIVALENTE HOY A LOS 65 ANOS DE 1900 (*)

Edad a la que sobrevive

el 26,18% de una generacién

1900 2017 1900 2017
Hombres 65 afios 89 afios 65 afos 79 afios
Mujeres 65 afios 93 afios 65 afios 82 afios

(*) En 1900, a los 65 a los 65 afios sobrevivia el 26,18% de una generacion y la esperanza de vida era de 9,1 afios (unisex) Edad redondeada al entero mas préximo
Fuente: Elaboracion propia a partir de INE
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» Hitos de la reforma de las pensiones del Pilar | en Espafia

» Tres décadas y media de constantes pequefios cambios y algunos cambios
relevantes, con graves pasos atras

» Nuevas reformas en 2022 y 2023.

Las elecciones de 1993, La mas pobre Ronda de

|
que gano el PSOE contra I Un periodo de cambio | Recomendaciones del :
La reforma de 1985 | prondstico, sentaron las : intenso y cambios de | Pacto de Toledo de su |
surtio efectos sobre las | bases para el Pacto de | gobierno. Poco | historia. Se revierte la |
cuentas de la : Toledo ( 1995). 1| acuerdo social sobre : reforma de 2013. En :
Seguridad Social, que | La reforma de 1997 cont6 | las reformas y graves : 2023 empezarana |
tenian superavit, por | con el apoyo de los I diferencias. | jubilarles los baby-
mas de una década ¥ sindicatos. l Una década perdida. & boomers.
4 En 1985, el primer 4 En 1997, el primer 4 Lareforma del PSOE de 4 Se apruebala
gobierno de Felipe gobierno de José 2011 subid la edad je I indexacion de las

| ' I

I Gonzalez Tomo la : Maria Aznar I jubilaciéon (a 67 afios)y | pensiones con el IPC.
: decision de aumentar el I aumento el Periodo : el Periodo de Computo : Se introduce el
| Periodo de Computo de | de Computo de 8 a , (a 25 anos). : Mecanismo de
| 2a8aiios. CCOO llevé 1 15 aiios | Lareforma del PP 1 Equidad Inter-

I acabo una Huelga I (2013) introdujo el IRP I generacional

I General. I yelFS.
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» La cotizacién de los trabajadores auténomos por “ingresos reales”
» Ingresos netos efectivos
» ¢Alguien sabe cuales son los INE de los auténomos?
» El problema de la eleccién de la base

» Una cuenta de cotizacion individual de aportacién definida
capitalizada

» El “Guadiana” del Periodo de Computo

» Mas alla de los 25 afios: étoda la vida laboral?

» Los mejores 25 afios (y la Ley de las Consecuencias No Deseadas)
» El destope de las bases maximas de cotizacion

» El “impuesto” al trabajo

» La maldicion del “1,7x1”

» Bases versus tipos (el caso del MEI)
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» Tres décadas de intensas reformas y avances significativos en los paises mas
avanzados

v" Profundizacidn del modelo de los Tres Pilares

v’ Sistema de Cuentas Individuales en el Pilar | (Cuentas Nocionales)

5 elementos clave
del sistema de
cuentas nocionales

CARRe RS {0 IR UISE v Adscripcidn por defecto
el s L (autoenrolment) en el Pilar Il

+Work in the UK

PR AT v Método de financiacidn de

« Don't already belong to a workplace scheme ., . . .
e o e 10,0008 e “Aportacién Definida” generalizado
(Pilar I1)

Pensiones inclusivas (Pilar I1)

EL TIPO DE COTIZACION

Aplicado sobre Ia base de cotizacion, nos informaré de la aportacion
realmente efectuada en un mes cualquiera. En este sistema se tienen
en cuenta las cotizaciones realmente efectuadas y no solo las bases de
cotizacin.

m

L TANTO NOCIONAL
e p

irve

izaciones efectuadas a

anto nocional puede ser _\

to del PIB, de los salarios ~
etc. >

EL FONDO NOCIONAL
es efe jas al

Se obtiene como suma de todas las cotizacione ctua
sistema més los rendimientos ficticios calculados con el tanto nocional
establecido.

250
€5
s

EMPLOYER \ / EMPLOYEE

Pensiones Low-Cost (Pilar Il)

EL FACTOR DE CONVERSION
Es el elemento que permite transformar el fondo nocional en la cuantia
de una pension.

Extension del Pilar 11|

NRNEE NN

MAS ELEMENTOS CLAVE
exclusivos de un sistema de cue S NOCi

un sistema de cuentas nocionales:

Hacia un Pilar IV (APPs y dispositivos)

ddddddddd
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Productividad

i Empresas .
Formacion Pensiones
Empleo

Educacion ) Otras Prestaciones
Salarios

Conocimiento Bienestar
Ahorro

© LoRIS 2022

Crecimiento

Todo empieza en la educacion

Hoy, las pensiones medias de las nuevas altas de jubilacion del RG de la Seguridad
Social son de 22.818,60€ brutos al ano (1.629,90€/mes, 14 pagas, enero 2022,
MISSM)

El salario bruto anual es de 30.321,06€ (2.165,79€/mes, 14
pagas, IV TR 2021, INE)
La “Tasa de Prestacion” (Benefit Rate) es del 75,26%

Esa misma pension es mayor que el salario bruto de los
trabajadores de menos de 35 anos (una bola de
cristal...)
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Productividad

i Empresas .
Formacion Pensiones
Empleo

Educacion ) Otras Prestaciones
Salarios

Conocimiento Bienestar
Ahorro

Crecimiento

Ganancia media anual por trabajador

Ambos sexos Mujeres Hombres
2019 2008 2019 2008 2019 2008
Todas las edades 24.395,98 21.883,42 21.682,02 18.910,62 26.934,38 24.203,33

Menos de 20 anos 9.101,30 9.960,26 7.855,04 8.130,68 -9.902,54 11.039.25
De 20 a 24 anos 12.640,65 13.293,39 11.427,77 11.663,96 13.663,22 14.711.,90
De 25 a 29 anos 17.772,31 17.434,00 16.650,63 16.005,30 18.807,51 18.739.58

De 30 a 34 anos 20.969.47 20.528,28 19.042,73 18.371,69 22.789.90 22.488,18
De 35 a 39 anos 23.283,02 22.429.72 20.682,90 19.526.,68 25.760,79 24.758,37
De 40 a 44 anos 25.734,87 23.585,09 22.826,24 20.268,85 28.489,96 26.242,01
De 45 a 49 anos 26.627,90 24.326,53 23.569.,51 20.842,75 29.537.85 27.015,59
De 50 a 54 anos 27.183,07 25.881,40 23.490,58 22.010,70 30.586.89 28.531.,80
De 55 a 59 anos 28.240,07 26.981,89 24.648,49 22.666,51 31.605,67 29.393.28
De 60 a 64 anos 2673518 22.2308]1 24.211.54 19.003,09 29.030.85 23.647.89
65 y mds anos 24.857,33 27.116,41 20.126,40 20.430,39 30.462,15 30.532,19

Fuente: elaboracién propia, INE (Encuesta Anual de Estructura Salarial 2019)
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Datos socio-demo-econdmicos seleccionados de la poblacién espaiola

La linea de corte generacional de las pensiones

1980 2000 2020 1980-2020 (%)
Poblacidn total (a 1 de julio) 37.493.075 40.554.388 47.355.692 26,31%
Personas de menos de 40 anos 23.071.509 21.918.258 20.179.589 -12,53%
Personas de entre 40 y 50 afios 4.904.628 5.917.362 8.575.949 74,85%
Personas de mas de 50 afios 9.516.938 12.718.768 18.600.154 95,44%
Afiliados a la Seguridad Social 11.205.713 16.099.981 18.767.000 67,48%
Salario medio general (€/mes) 333,72 1.335,20 1.903,58 470,41%
N¢ de pensionistas 3.962.553 6.891.344 8.812.883 122,40%
Pension media mensual de jubilacién (Total Sistema) 101,23 539,18 1.161,80 1047,68%
Ratio entre el salario medio y la pensién media de jubilaciéon 3,30 2,48 1,64 -50,30%
Pensidn media mensual de Jubilacion de las altas iniciales del RG 148,79 818,00 1.528,70 927,42%
Ratio entre la pension media de jubilacion (Altas , RG) y el salario medio 44,59% 61,26% 80,31% 80,12%
Ratio entre Pob. De 51 mas sobre Pob. De 0 a 39 afios 0,41 0,58 0,92 123,45%
Edad media (poblacion total) 33 39 43 29,77%
Edad del votante (elector) mediano 43 43 49 13,95%
Ratio entre Ocupados y Pensionistas 2,55 2,10 1,92 -24,70%
IPC (bases 2016 y 1992 enlazadas) 20,03 71,40 104,05 419,53%

Fuentes: elaboracidn propia con datos histéricos de la Seguridad Social (Anexo al Informe Econémico-financiero de los Presupuestos de la

Seguridad Sociasl para 2008), Boletin de Estadisticas Laborales e INE
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LoORIS

Longevity & Retirement Income Solutions

= Web: www.lorisretirement.com

= Equipo: https://lorisretirement.com/equipo/

= Blog: https://lorisretirement.com/blog/

= Linkedin: https://www.linkedin.com/company/loris-longevity-retirement-income-
solutions/?lipi=urn%3Ali%3Apage%3Ad flagship3 search srp all%3BalRLipAzTGaf
iIHGCTMWDbveg%3D%3D
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o email: jaherce@lorisretirement.com

o Twitter: @_Herce

o Webs: https://www.jaherce.com/ y www.lorisretirement.com

o Blog “Una Buena Sociedad”: https://www.revistadelibros.com/blogs/una-buena-sociedad

o Entrevista destacada: www.mymo.es/talento-sociedad jose-antonio-herce/

Galdeano y Herce (Dirs.) et al. (2017). Naturaleza, defensa y fomento de las Rentas Vitalicias. Informe de Afi para
UNESPA. Descargable en: http://unespa-web.s3.amazonaws.com/main-files/uploads/2018/02/afi-unespa-interior-
informe-rentas-vitalicias_pag-individual.pdf.

Herce (2017). “Longevity and the greyny boom”. DT Foro Expertos “Mi Jubilacién”. Instituto BBVA de Pensiones.
Descargable en: https://www.jubilaciondefuturo.es/recursos/doc/pensiones/20160516/en/longevity-and-the-greyny-

boom.pdf
Herce (Coordinador, 2019). “Pensiones de futuro”. Descargable en: https://institutosantalucia.es/pensiones-del-

futuro/

Herce y Chulia (2020). “¢Qué mas puede hacer el Pacto de Toledo?”. Descargable en:
(https://www.jubilaciondefuturo.es/recursos/doc/pensiones/20180910/fondo-documental/que-mas-puede-hacer-el-

pacto-de-toledo.pdf

Herce (2022). “Ya es hora de trazar la linea de las pensiones”. Descargable en: https://www.revistadelibros.com/ya-
es-hora-de-trazar-la-linea-de-las-pensiones/

Herce (Coordinador, 2022). “Un pais para Mayores”. Descargable en: https://institutosantalucia.es/un-pais-para-
mayores-libro-desafio-longevidad/

Herce y Puertas (2022). “La monetizacidn previsional del activo inmobiliario”. Descargable en:
https://institutosantalucia.es/wp-content/uploads/2022/03/07-monetizacion-previsional-de-la-vivienda.pdf
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Muchas gracias

por su tiempo y atencion
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