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MOTIVACION CIENTIFICA

Diseno de Politicas Publicas basadas en la tecnologia para la salud de
los trabajadores en la Sociedad del Conocimiento e Inteligencias
Artificiales. La transformacion del mundo laboral y la velocidad a la que se
esta produciendo su cambio, determinan la necesidad de abordar nuevos
modelos para el cuidado de la salud y el bienestar de los mas de 20
millones de trabajadores de nuestro pais. Nuestro modelo persigue el
maximo bienestar individual y el mayor beneficio social.

La misidn de la Administracion Publica, y con ello la de las politicas
publicas, es la mejora de la Sociedad utilizando los limitados recursos
disponibles. En este contexto, las politicas publicas deben intentar alcanzar
simultaneamente la efectividad (hacer lo correcto), la eficacia (alcanzar las
metas) y la eficiencia (hacer correctamente las cosas). Estas tres
dimensiones se estudian en el marco de relaciones de la SdCelA, donde
factor humano toma toda la relevancia. Incorporar algo de resultados.

N°. DE TRABAJADORES EN ESPANA:

20.463.900

(Datos del 4T, 2022 del Instituto Nacional de Estadistica)

DISTRIBUCION POR SEXO:

@ 50,99% @ 4593% @ 5634%
Total Mujeres Hombres

DISTRIBUCION POR EDAD:

24,91% 77.26% 2613%
. Menos de . De25a . 55 afios
25 afos 54 afios o mas

METODOS

La metodologia que vamos a utilizar en esta tesis es la revision
exhaustiva de la literatura existente, recopilar e interpretar datos y
resultados para identificar patrones y desafios y definir el alcance de la
investigacién. Para ello debemos tener claro que la metodologia cualitativa
y cuantitativa son dos enfoques fundamentales en la investigacion
cientifica. Cada uno tiene sus propias caracteristicas y se utiliza para
abordar preguntas de investigacion de manera diferente. La cualitativa se
centra en comprender y explorar fendmenos desde una perspectiva
subjetiva. La investigacion cuantitativa se enfoca en medir y analizar datos

numéricos objetivos. Busca relaciones causales y generalizaciones.
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OBJETIVOS

Este trabajo persigue ocho objetivos especificos (OE): OE1. Interaccion
entre Salud y Empleo; OE2. Aspectos relevantes en las politicas publicas
sobre salud y empleo; OE3. Impacto socioecondémico de las politicas
publicas; OE4. Explorar el papel de la SdC y las IA en el ambito laboral.
OES. Disefiar un modelo integral basado en la SdC y las IA; OEG6. Evaluar la
viabilidad y sostenibilidad del modelo propuesto; OE7. Formulacion de
politicas publicas y OE8. Implementacibn de las politicas publicas

formuladas.

LINEA TEMPORAL TRABAJADORES
SISTEMA PUBLICO, PRIVADO Y AUTONOMOS

@ cricccencisisioma @ Desempleo - Etapa sin
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@ ocron invalidez

PRINCIPALES RESULTADOS

Implicar a los trabajadores en el cuidado de su salud, a través del bienestar,
evitar accidentes, control de las enfermedades crénicas y agudas, y evitar la
dependencia como resultado de estas situaciones. A través de la tecnologia
podremos facilitar la relacién de los trabajadores con los servicios
sanitarios de forma personalizada e inmediata. Asegurar la continuidad

asistencial durante toda la vida laboral e incluso durante la jubilacion a través de

la creacion de medidas en politicas publicas de sanidad en el ambito laboral,
podremos desarrollar procesos que permitan mejorar el rendimiento y el
desempeno del sistema sanitario publico
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