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MOTIVACION CIENTIFICA

Sabemos muy bien cdmo colaborar a través de relaciones transaccionales que nos
benefician, sin embargo lo que se nos hace dificil es colaborar en entornos competitivos
para conseguir objetivos que van mas alla de nuestros intereses personales o grupales,
tal como sucede con los ODS. El propdésito de esta revision sistematica fue explorar los
conceptos relacionados al mattering organizacional en contextos de cooperacion para el
desarrollo sostenible. EI mattering es un concepto que viene de la psicologia social y que
se traduce como la capacidad de sentir valor en la medida que agregamos valor a los
demas (Prilleltensky & Prilleltensky, 2021). Con miras a avanzar en la tesis de doctorado,
esta revision de literatura existente en el campo de la economia y la gestion de empresas
permitié operacionalizar el mattering organizacional para comprender mejor el fenémeno
de estudio y las posibilidades tanto de medicion como de disefio de intervenciones con
miras a generar aportes a la teoria y a la practica desde la interdisciplinaridad.

METODOS

Para la identificacion de articulos relevantes se utilizaron inteligencias artificiales
siguiendo los 27 pasos del protocolo PRISMA (Page et al., 2021). Los recursos de
bdsqueda combinaron las bases de datos SCOPUS y WOS con multiples inteligencias
artificiales como herramientas de investigacion, acompafiadas del gestor de referencias
ZOTERO.

Las IA tuvieron protagonismo en el paso 8 y 9 del protocolo PRISMA, con lo cual se pudo
realizar un ejercicio iterativo de busqueda de articulos, entrelazando el didlogo con
ChatGPT con tecnologias como Inciteful.xyz, Elicit, y openknowledgemaps.org. Al final
los articulos pasaron por una evaluacion de calidad y originalidad de 5 criterios.
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OBJETIVOS (OBJECTIVES)

Identificar inteligencias artificiales que pudieran servir como herramientas de apoyo al
ejercicio investigativo de busqueda en una revision sistematica.

Definir una ruta metodologica que combine el protocolo PRISMA con el uso
encadenado de las IA para mejorar la toma de decisiones de manera rigurosa.

Balancear el uso pragmatico de las IA con la reflexidn ética sobre la construccion de
sintesis e interpretaciones de los documentos hallados.

Determinar a partir de los hallazgos las variables contenidas en la nocion de mattering
organizacional.

Ofrecer recomendaciones sobre el uso de la IA en los procesos de ensefianza-
aprendizaje e investigacion.

PRINCIPALES RESULTADOSs

Se reestructurd la pregunta de investigacion de la tesis.

135 articulos hallados de los cuales se analizaron 10 mas 3 agregados por criterios de
importancia a partir de la sugerencia de una IA.

2 dimensiones se derivaron de los articulos: Relaciones interorganizacionales (Krantz
& Gustafsson, 2023) y Liderazgo responsable (Pless, Sengupta, Wheeler & Maak,
2022).

1 sugerencia metodoldgica fue recomendada: investigacion-accidn-participativa.

Sobresale la necesidad de apoyar metodol6gicamente la adopcion de nuevas
practicas colectivas para el alcance de la sostenibilidad.

El liderazgo responsable como conjunto de atributos asociados a la ética, la
comprension sistémica, el interés transformador y la capacidad de conectar con otros,
el estilo mas efectivo a la hora de crear condiciones para el ODS 17.
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