1/6/23, 9:16

El Periédico de Aragén BE

1DE JUNIO DE 2023

el Periédicode Aragén 15

«bstar pendiente del movil

puede crear estres y tension»
| ANGEL DE VAL Galocriloosnla FeculaddeDoocro

ANGEL DE CASTRO

| | ALFONSO TREMUL
ZARAGOZA

El aula magna del edificio Paranin-
fo de la Universidad de Zaragoza
acoge desde ayer hasta hoy el I
Congreso ledis en Empleo, Socie-
dad Digital y Sostenibilidad. Con
motivo de estas jornadas, Angel de
Val protagonizé este miércoles la
mesa Tiempo de descanso: derechoala
desconexion digital.

—A efectos tedricos, la descone-
xién digital es un derecho real, pe-
ro quiza a efectos practicos es un
derecho ficticio...

—Hay quien dice que existe un re-
conocimiento legal del derecho,
que es obvio, pero que estamos an-
te un derecho de dificil realizacién
practica. Eso noes cierto.
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de aplicar, pero en otros...

—Larealidad del trabajo es muy va-
riada, peroes cierto que cada vez se
utilizan mds las tecnologias en los
puestos de trabajo. Y, por tanto,
hay que preservar este derecho. Di-
gamos que esta desconexién digi-

tal es la nueva cara del derecho al
descanso o una cara mas del dere-
cho al descanso.

- Insisto, hay oficios que casino

per 9!
—Pues hay que conseguirlo. Y, si
no, hay que reorganizar el trabajo
de manera que haya empleados
que estén de guardia, otros que se-
an retén y quesea un trabajador el
que esté ocupado de eso, pero no
tener a todos los trabajadores ante
la expectativa de poder ser llama-
dos.

- ¢Qué tan importante es la desco-
nexion digital?

-Ha devenido en importante en
tanto en cuanto los trabajadores
utilizan medios electrénicos que
pone la empresa a sudisposicién o
incluso medios electrénicos pro-
pios para su trabajo. Desde ese pun-
to de vista, es un nuevo riesgo que
puede limitar el derecho al descan-
so:solo con estar pendiente del mé-
vil o solo con conocer que he recibi-
do un correo de la empresa me
puede crear una situacién de es-

Angel de Val, en el edificio Paraninfo de la Universidad de Zaragoza, ayer.

rés, de tensién, me puede limitar
elsuefio...

- ¢Esaincertidumbre, no?
- Si, sobre todo el estar pendiente
de...

- ¢Con qué tipo de gestos se pue-
dellegar a cumplir?

- Hay muchas empresas que ya es-
tén estableciendo normativas in-
ternas para canalizar las comuni-

«No basta con decir
‘cuando los recibas
en tu tiempo de
descanso, no los
respondas’»

caciones con los trabajadores, es
decir, que solo sea una persona la
que dirija a los trabajadores, que
solosea en un determinado hora-
rio. No basta con decir «cuando los
recibas en tu tiempo de descanso,
nolo respondas». De loque setrata
es que no lo llegue a recibir duran-
te su tiempo de descanso. Enton-
ces, algunas empresas estdn po-
niendo limitaciones, cortafuegos
para que no los reciban. Cuando
son de un tercero, es més dificil, ob-
viamente. =
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