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Programa Interreg POCTEFA

* Interreg: Programa de Cooperacion Territorial Europea

* POCTEFA Programa Transfronterizo G oS Sot

* Periodo de programacién 2021-2027 m"':"“‘ el o

« Ambito geografico ne Bkt ey
— Frontera franco-espaiiola y el territorio de Andorra: e wutsca N -~

— Espafia: Bizkaia, Gipuzkoa, Alava, Navarra, La Rioja, Huesca,
Zaragoza, Lleida, Girona, Barcelona y Tarragona (nivel provincia).

MARCRLONA
ZARAGOZA

— Francia: Pyrénées-Atlantiques, Ariege, Haute-Garonne,
Hautes Pyrénées, Pyrénées-Orientales (nivel Departamento)

— Andorra: todo el territorio
* Presupuesto: 243M<£€
 Tasa de cofinanciacidon: 65%
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Programa y Prioridades POCTEFA 2021-2017

Prioridad 1 Crear un espacio comun de conocimiento e
iInnovacion

Prioridad 3 Facilitar el acceso al empleo y a la formacion de
calidad en el espacio fransfronterizo

Prioridad 4 Construir un espacio fransfronterizo inclusivo y
socialmente mas infegrado

Prioridad 5 Impulsar el territorio transfronterizo como destino
furistico sostenible, desarrollar la cultura y el patrimonio comun
Prioridad é Vertebrar territorial, social y econdmicamente el
espacio transfronterizo

Prioridad 7 Hacia un espacio transfronterizo mas integrado

.................................................

POCTEFA
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Prioridades, Obj Politicos y Obj especificos

. : : Objetivo
OP2 “ﬁ W OP5 INTERREG

Una Europa mas
Una Europa mas social proxima a sus
ciudadanos

Una mejor
gobernanza

Una Europa mas Una Europa
inteligente mas verde

OBJETIVOS
POLITICOS

0

w

(a]

g Proteger y Vertebrar territorial,

- consoli i

T solidar los so.aal y

) valores econémicamente el

o ecolégicos espacio

o

Cambio En las zonas no
climatico y urbanas, fomento
@ )} prevencion del del desarrollo local
o 8 riesgo de catéstrofes | accac social, econémico,
S = o medioambiental,
= % Acceso al agua 8L cultural, patrimonio
- o — natural, turismo
8 &; circular sostenibley
w seguridad.
Proteccion y
conservacion

de la naturaleza

Referencia: Programa POCTEFA 2021-2027
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https://www.poctefa.eu/wp-content/uploads/2022/12/20220927-ProgramaOperativo-2021-2027.pdf

Prioridad 1: Obj. Esp. Investigacion e Innovacién

* Prioridad 1: Crear un espacio comun de conocimiento e innovacion

* Obj. Especifico i: Desarrollo y la mejora de las capacidades de investigacion e innovacion y la implantacion
de tecnologias avanzadas

Tipologias de accion Indicadores de realizacion Indicadores de resultado

- Creacion y consolidacion de redes, asociaciones
y clisteres transfronterizos con capacidades de

investigacion. o .
8 *RCO01 - Empresas apoyadas (de las * RCRO3 - Pequenas y medianas empresas
- Desarrollo de las estrategias RIS3 regionales a - ~ . PYMES : . .
. T : ue introducen innovaciones en
través del aprendizaje mutuo sobre una buena cuales: micro, pequenas, medianas, ( )a
gobernanza de la innovacién. grandes) sus productos o procesos.
- Construccién de cadenas de valor a través de * RCO02 — Empresas apoyadas a traves * RCR&4 - Organizaciones que cooperan a
ecosistemas de innovacion tecnoldgica comun. de subvenciones través de las fronteras tras la finalizacién
- Incremento de la capacidad de las PYMEs para « RCO04 — Empresas con apoyo no del proyecto
innovar y asimilar tecnologias transversales . .
: e financiero
- Reforzar estrategias de especializacion o
inteligente en redes internacionales de 1+D+i * RCO87 — Organizaciones que
- Desarrollo e innovacion en la produccion y cooperan a traves de las fronteras

distribucion de energias renovables.
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Prioridad 1: Obj. Esp. Digitalizacion

* Prioridad 1: Crear un espacio comun de conocimiento e innovacion

* Obj. Especifico ii: Aprovechamiento de las ventajas de la digitalizacion para los ciudadanos, las empresas,
las organizaciones de investigacion y las AAPP

Tipologias de accion

Fomentar la incorporacion masiva de las
tecnologias digitales en la administracion,
las empresas y la ciudadania

Mejorar la interoperabilidad de los
sistemas de administracion publicas y de
intercambio de datos transfronterizos para
facilitar la prestacion de servicios publicos.

Incremento de competencias digitales para
la capacitacion del capital humano en
instituciones y empresas

Reducir la brecha digital, reforzar
pequenas infraestructuras y conectividad
digital en zonas precarias del territorio

Indicadores de realizacion

*RCOO01 - Empresas apoyadas (de las
cuales: micro, pequefias, medianas,
grandes)

* RCO02 — Empresas apoyadas a traves de
subvenciones

* RCO04 — Empresas con apoyo no
financiero

* RCO87 — Organizaciones que cooperan a
traves de las fronteras

* RCO14 - Instituciones publicas apoyadas
para desarrollar servicios, productos y
procesos digitales

Indicadores de resultado

* RCRO3 - Pequenias y medianas empresas
(PYMES) que introducen innovaciones en
sus productos o procesos.

* RCR11 - Usuarios de servicios, productos
y procesos digitales publicos nuevos y
mejorados

* RCR84 - Organizaciones que cooperan a
través de las fronteras tras la finalizacion
del proyecto
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Prioridad 1: Obj. Esp. Crecimiento sostenible de las PYMES

* Prioridad 1: Crear un espacio comun de conocimiento e innovacion

* Obj. Especifico iii: Desarrollo y la mejora de las capacidades de investigacion e innovacion y la implantacion
de tecnologias avanzadas

Tipologias de accion Indicadores de realizacion Indicadores de resultado

% Incremento de la competitividad de las

empresas *RCOO01 - Empresas apoyadas (de las » RCRO3 Pequenas y medianas empresas
~ Emprendimiento y creacién de empleo en cuales: micro, pequefias, medianas, (PYMES) que introducen innovaciones en

sectores estratégicos y emergentes grandes) sus productos o procesos.

. . - . —_ 4 . .
- Internacionalizacion y nuevos mercados dRCOEZ E.mpresas apoyadas a traves * RCR84 Organizaciones que cooperan a
e subvenciones : SN DY

- Aprovechamiento de cooperacién C RCO0A — Embrecas com amove no traves de las fronteras tras la finalizacion

empresarial transfronteriza ] , P oy del proyecto

financiero

% Fortalecimiento de las instituciones al + RCO87 — Organizaciones que

desarrollo empresarial y creacion de empleo .
cooperan a través de las fronteras

- Asesoramiento y acompafamiento
empresarial para el acceso a oportunidades
en el marco del mercado estratégico

i2s  Universidad

il  Zaragoza
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Prioridad 2: Obj. Esp. Cambio climatico y prevencion de
riesgos de catastrofes

* Prioridad 2: Proteger y consolidar los valores ecoldgicos

* Obj. Especifico iv: Fomento de la adaptacidon al cambio climatico, la prevencion de riesgo de catastrofes y la
resiliencia, teniendo en cuanta los enfoques basados en los ecosistemas

Tipologias de accion Indicadores de realizacion Indicadores de resultado

. Universidad




Prioridad 2: Obj. Esp. Acceso al agua

* Prioridad 2: Proteger y consolidar los valores ecolégicos

* Obj. Especifico v: Fomento del acceso al agua y de una gestion hidrica sostenible

Tipologias de accion

Indicadores de realizacion

Indicadores de resultado
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Prioridad 2: Obj. Esp. Economia Circular

* Prioridad 2: Proteger y consolidar los valores ecolégicos
* Obj. Especifico vi: Fomento de la transicion hacia una economia circular y eficiente en el uso de recursos

Tipologias de accion Indicadores de realizacion Indicadores de resultado
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Prioridad 2: Obj. Esp. Proteccion y conservacion naturaleza

* Prioridad 2: Proteger y consolidar los valores ecolégicos

* Obj. Especifico vii: Fomento de la proteccion y la conservacion de la naturaleza, la biodiversidad y las
infraestructuras ecoldgicas, también en las zonas urbanas, y la reducciéon de toda forma de contaminacion

Tipologias de accion Indicadores de realizacion Indicadores de resultado
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Prioridad 3: Obj. Esp. Inclusividad Mercado laboral

* Prioridad 3: Facilitar el acceso al empleo y a la formacion

* Obj. Especifico i: Mejora de |a eficacia y el caracter inclusivo de los mercados de trabajo y el acceso al
empleo de calidad, mediante el desarrollo de las infraestructuras y la promocion de |la economia social

Tipologias de accion Indicadores de realizacion Indicadores de resultado
- Cooperacién para una mejor cobertura e RCO116 - Soluciones desarrolladas e RCR104 - Soluciones adobtadas o
de las cuallflcacmnels demandadas por conjuntamente . ;?Fia;ugdséstno; las orgarl'uzat:lc;ines
el mercado de trabajo ® RCOBS3 - Estrategiasy planes de accion corii[:it?::ilaail; Dt:t;'g: ce)r
- Cooperacién para una mejor insercion accién desarrollados P P

las organizaciones

laboral y parala creacién y apoyo al conjuntamente e RCR 82 - Orzanizaciones aue
empleo transfronterizo e RCO87 - Organizaciones de cooperan a través de las fronteras
-  Cooperacion transfronteriza para una cooperacion transfronteriza tras la finalizacion del proyecto

mayor integracion, coordinacion e
intercambio entre las instituciones de
apoyo e intermediacién en el mercado
laboral
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Prioridad 3: Obj. Esp. Acceso Igualitario educacion y formacién

* Prioridad 3: Facilitar el acceso al empleo y a la formacion

* Obj. Especifico ii: Mejora del acceso igualitario a servicios inclusivos y de calidad en el ambito de la
educacion, la formacion y el aprendizaje permanente mediante el desarrollo de infraestructuras accesible,
lo que incluye el fomento de |a resilencia de la educacion y la formacion en linea y a distancia

Tipologias de accion Indicadores de realizacion Indicadores de resultado
- f:e;ntribu.if el Y O travé e RCO116 - Soluciones desarrolladas e RCR104 - Soluciones adobtadas o
:jneﬁgracmn el espacio a traves conjuntamente ampliadas oor las orgzanizaciones
reconocimiento de competencias e RCOS83 - Estrategias vy planes de ® RCR79- Es?rateems‘au Dlages de
y equivalencias de las titulaciones 5n d lad accion coniuntos adoptados por
coordinacién entre los servicios de accion desarrotiados las organizaciones
empleo y las empresas y sistemas conjuntamente e RCR 84 - Organizaciones aue
de formacion . ) e RCO87 - Organizaciones de cooperan a través de las fronteras
-=> Actuar contra la exclusion social y cooperacién transfronteriza tras la finalizacién del proyecto

laboral de los grupos vulnerables:
ensefianza superior y FP en zonas
rurales y de montafa

=> Facilitar la admision de alumnos y
la cooperacion entre escuelas del
territorio
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Prioridad 4: Obj. Esp. Inclusidn socioecondmica a través de
actuaciones integradas

* Prioridad 4: Construir un espacio inclusivo y socialmente integrado

* Obj. Especifico iii: fomento de la inclusidon socioecondmica de las comunidades marginadas, las familias con
bajos ingresos y los colectivos menos favorecidos, entre los que se encuentran las personas con
necesidades especiales, a través de actuaciones integradas que incluyan la vivienda y los servicios sociales

Tipologias de accion Indicadores de realizacion Indicadores de resultado

Mejora de acceso de la poblacién del

terrtorio transfronterizo T omjantmente o roades " Arpliadas or s oreanisaciones
. : conjuntamente
Integracion social de los segmentos de e RCOS3- Estrategiasy planes de e RCR79 - Estrategias v planes de

poblacion vulnerable
Estudio, observatorio y analisis sobre

accién coniuntos adoptados por

accion desarrollados S
las organizaciones

. . . conjuntamente B
movimientos migratorios . RCSS? o . q e RCR 84 - Organizaciones aue
: : . - Organizaciones de :
Intercambio de informacién y buenas T8 , cooperan a través de las fronteras
cooperacion transfronteriza tras la finalizacion del proyecto

practicas sobre la gestion, el acceso a
servicios y prestaciones sociales,
recreativas y culturales del territorio.
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Prioridad 4: Obj. Esp. Igualdad de acceso a la asistencia sanitaria

* Prioridad 4: Construir un espacio inclusivo y socialmente integrado

* Obj. Especifico v: Garantia de la igualdad de acceso a la asistencia sanitaria, reforzando la resiliencia de los
sistemas sanitarios, incluida la atencion primaria, y fomentando la transicion de la asistencia institucional a
al asistencia en los ambitos familiar y local

Tipologias de accion Indicadores de realizacion Indicadores de resultado
Creacién, desarrollo y mejora de e RCO116 - Soluciones desarrolladas e RCR104 - Soluciones adontadas o
dispositivos sociales y sanitarios . i izaci

P ; : Y conjuntamente ampliadas bor Ia§ organizaciones
transtronterizos . ‘ . | d e RCR79 - Estratesias v nlanes de
Desarrollo de estrategias conjuntas para el ® RCOB83 - Estrategias v planes de accién coniuntos adoptados por
uso compartido de infraestructuras sociales accion desarrollados las organizaciones
’I"fca"'tar'z? t;an;fronterlze’ust' \ conjuntamente e RCR 84 - Orzanizaciones aue
ntercambio de buenas précticas parae ) . .
acompafiamiento y atencién en el hogar ® RCO87 Qrgamzacmnes c{e ‘t:?azulzr;:;izz:\{g; cc:linzllasr;rc;r;iras
Prevencién y educacién para la salud, la cooperacioén transfronteriza proy

accesibilidad, el envejecimiento activo y la
promocién de habitos y conductas de vida
saludable

Universidad
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Prioridad 5: Obj. Esp. Refuerzo de la cultura y el turismo
sostenible

* Prioridad 5: Impulsar el turismo sostenible y la cultura

* Obj. Especifico vi: Refuerzo del papel de la cultura y el turismo sostenible en el desarrollo econdmico, la

inclusion social y la innovacidn social

Tipologias de accion

=*» Turismo

Reforzamiento y promocién de una
oferta turistica para todos los publicos
Reforzar el atractivo turistico de la
zona pirenaica para visitantes no
especializados en montaia
Seguridad y prevencién para la
realizacion de actividades turisticas y
de ocio ligadas con la montafia
Cultura

Valoracién y aprovechamiento de la
cultura local, del acervo cultural
comuin y del patrimonio compartido

Indicadores de realizacion

RCOO01 - Empresas apoyadas (de las
cuales: micro, pequefias, medianas,
grandes)

RCO02 — Empresas apoyadas a través de
subvenciones

RCO04 — Empresas con apoyo ho
financiero

RCO83 - Estrategias y planes de accion
desarrollados conjuntamente

RCO 81 - Participaciones en acciones
conjuntas transfronterizas

Indicadores de resultado

RCRNR - Panmianac v madianac
emnrecac (PYMFS) aue intradiicen
innnvariones en sus productos o
proceso

RCR79 - Estrategias v planes de
accion coniuntos adoptados por
las organizaciones

RCR 84 - Organizaciones aue
cooneran a través de las fronteras
tras la finalizacion del proyecto

Universidad
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POCTEFA: 12 Datos de la Convocatoria

* Convocatoria en una fase de proyectos en convocatoria clasica
* Prioridades abiertas: Prioridades 1, 2, 3,4y 5.

* Calendario y modo de presentacion:
— Abierta desde el 9 de marzo hasta el 9 de mayo de 2023 (14h)
— Presentacion a través de la herramienta SIGEFA
— Idioma presentacion: espafiol y francés
* Composicion del consorcio: al menos dos entidades de diferentes Estados (ES, FR, AND)

* Duracion y presupuesto Proyectos
— Duracion no superior a 36 meses; con un coste total elegible minimo igual o superior a 200.000€

— Recomendaciones: coste total elegible no mayor de 2M€; relacion entre el FEDER de Francia y Espafia equilibrada (70/30);
Gastos Personal no superar 50% del coste total elegible del proyecto en su conjunto

* Tasa de cofinanciacion: 65%
* Documentacion a presentar:

— Formulario de la candidatura

— Declaracion responsable de cada socio con su anexo firmado y sellado ( o con firma electrdnica)

— Empresas y las entidades privadas: balances y cuentas de pérdidas y ganancias de los dos ultimos anos
* Recursos

— Convocatoria y Documentos y Formularios 12 Convocatoria POCTEFA

i2s  Universidad

il  Zaragoza
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https://www.poctefa.eu/wp-content/uploads/2023/03/1-Texto_Convocatoria_1AAP_ES-1.pdf
https://www.poctefa.eu/primera-convocatoria-de-proyectos-poctefa-2021-2027/

POCTEFA: 12 Datos de la Convocatoria

* Calendario:
— Abierta: hasta el 9 de mayo de 2023 (14h )
— Presentacion a través de la herramienta SIGEFA
— Idioma presentacion: espaiol y francés

* Prioridades Abiertas y desglose presupuestario

Prioridad Objetivo Politico Presupuesto
1. Crear un espacio comun de conocimiento OP 1: Una Europa mas 20 OME
e innovacién inteligente ’
30,4M€
3. Facilit | | | |
aci | 'ar e accu-aso alempleoyala 9,0M€
formacion de calidad
4 Comstrui o inclusi OP4: Una Europa mas
. -ons ruir |..|n espacio inclusivo y social 8, 7M€
socialmente integrado
5. Impulsar el turismo sostenible y la cultura 19,3M€

TOTAL FEDER 12 CONVOCATORIA DE PROYECTOS

Universidad
il Zaragoza




POCTEFA: Proceso de preparacion propuesta

Revisar la documentacion (Programa Operativo, Convocatoria y Manual del programa)

2. Definir idea de proyecto
— ldea tiene que encajar en la filosofia del programa e impactar en el territorio POCTEFA
— La idea de proyecto se debe enmarcar en un Objetivo Especifico de una Prioridad del Programa
— Los resultados de los proyectos deben contribuir respectivamente a los indicadores de realizacion y resultado del
Programa
3. Verificar la viabilidad del proyecto
— Comprobar que la idea no ha sido financiada por proyectos anteriores
— Aprovechar conocimientos existentes = herramienta CAPITEFA
4. Formacion del consorcio

— Partenariados que cubran toda la cadena de valor: cada actor es el mas competente en su tarea, representatividad
en el territorio

— Caracter transfronterizo

Universidad

Zaragoza




POCTEFA: Fase Propuesta. Logica de intervencion

Pertinenciay contexto

* Relevancia para el espacio de cooperacion
— Justificar necesidad o reto del proyecto

* Objetivo general del proyecto
— Qué se pretende conseguir para el territorio
— Grupos objetivo de participantes POCTEFA

* Objetivos de las acciones del proyecto

— Acciones : metas especificas definidas de forma
concreta (5 recomendadas)

— Se articulan a través de un plan de accién

* Resultados y realizaciones

— Resultado: Cambio final que el proyecto pretende
conseguir

— Alineados con el sistema de indicadores del
Programa

{ é Porque?

S—

-~

é Paraque?

¢ Comao? }—-

lustificacidn de la necesidad del provecto v de los
retos y potencialidades del espacio de cooperacian a
los que se dirige

Objetivogeneral del proyecto
Descripcidn de lo que el proyecto pretende alcanzary
el cambio para el espacio de cooperacion

-

!

Objetivos de las acciones del proyecto
Concrecidn del abjetivo gensral en objetivos de
indole operativa, que describen camo el abjelivo

general serd alcanzado a través de las acciones

!

Plan de accidn
Acclones, conformadas por actividades y entregables
(uno por actividad)

!

Indicador de realizacidn
logros o avances del
proyeclo: estralegias, planes
de accidn, acciones piloto,
eventos organizados, ete.

N

/;' estrecha, ete.

ﬁ\. Indicador de resultado \\\
Beneficios logrados para el
espacio de cooperacidan:
mejora de capacidades,
innovaciones, sistemas de
prateccidn, coordinacidn mas

/

Universidad
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POCTEFA: Fase Propuesta. Estructura de una accion

* Plan de accién
Poner en comdn y potenciar las

- Ide_nt_lflca acciones con sus ObjetIVOS, Accion 3: Creacion de una red _ Objetivo de |a | capacidades de investigacion e
act|V|dades, responsables, etc. transfronteriza de profesionales accion innovacion de sector otecnoldgico

.. en el espacio de cooperacidn
— Programa actividades temporalmente - A

Cronograma Coordinador de la Accién: Socio 3

— Reparte tareas y responsabilidades entre
los socios

A3l Fstudio previo o diseho de 5 3
ia plataforma

E.3.1.1Estudio

A3 2, Recopilacxon de contenidos

. ; Socio 3 A.3.2.1 Directorio de profesionales
* Acciones (5 recomendadas) y directoria de profesionales
. . . Attividades, A.33 Construccon de & - £.3.3.1 Documento de puesta en
— Se designa un socio responsable que inversiones S A1 Okl bt oot RRN=8

A3 A4 Acondcionamionio y Socio 1
equipamiento del inmueble inversion 1. Intervencion material en
U || In.'- |i\

A 35, Contratacdn y formacion Todos los £.3.5.1 Acto de apertura al publico
del personal SOcios de la oficing

coordina todas las actividades

— Se descomponen en actividades,
entregables

— Contribuyen a los indicadores de
realizacion y de programa

s Universidad

Zaragoza




POCTEFA: Criterios de seleccion

1. Coherencia del proyecto con las politicas europeas y con el Programa

Total Max. Criterio

10 puntos

2. Dimension transfronteriza, competencia y equilibrio del partenariado

Total Max. Criterio

25 puntos

3. Coherencia de la l6gica de intervencién con el esquema del plan de accion y pertinencia
del presupuesto

Total Max. Criterio

25 puntos

4. Impacto transfronterizo y pertenencia territorial del proyecto

Total Max. Criterio

40 puntos

* Dimension transfronteriza tiene un umbral minimo de
corte de 12,5 puntos

e Nota minima de corte de 50%

CRITERIO

1. Coherencia del proyecto
con las politicas europeas y
con el Programa.

SUBCRITERIOS

1.1 Contribucién del proyecto a las politicas europeas.
Contribucién del proyecto a las prioridades y a la estrategia del
Programa y/o al indicador de resultado del Programa
seleccionado.

1.2 Contribucién del proyecto al indicador de realizacion del
objetivo especifico seleccionado del Programa.

25

1.3 Contribucion a los principios horizontales de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, no discriminacion y
desarrollo sostenible, accesibilidad y el empleo. Integracion de
aspectos ambientales/ cambio climatico y de respeto principio
DNSH (no perjuicio significativo).

45

2. Dimensién transfronteriza,

competencia y equilibrio del
partenariado.

2.1. Necesidad/valor afiadido de la cooperacion transfronteriza
para alcanzar los objetivos y resultados identificados. El
proyecto debe permitir obtener resultados que no se habrian
alcanzado si se hubleran realizado en un solo lado de la frontera.

2.2 Equilibrio en la composicion y las competencias del

partenariado: competencia temadtica del partenariado (socios y
asociados) y equilibrio en su composicion (nivel, sector). Grado
de definicién de los roles de los socios dentro del partenariado.

2.3 Grado de cumplimiento de los aspectos de cooperacion
(desarrollo, ejecucion, personal y financiacién conjuntos). Se
deberdn cumplir al menos los dos criterios obligatorios
(desarrolio y ejecucion) y uno de los otros dos (personal y
financiacién conjuntos).

11

3. Coherencia de la Iogica de
intervencion con el esquema
del plan de accién y

pertinencia del presupuesto

3.1 Légica de intervencion:

- correlacion entre el objetivo general del proyecto y los
objetivos de las acciones

- coherencia del plan de accién para alcanzar los objetivos del
proyecto

- coherencia del vinculo entre las acciones/actividades y sus
objetivos

3.2 Calidad del plan de accién:
- acciones

- actividades

- entregables

- calendario

- indicadores

3.3 Cardcter durable de los resuitados esperados y de las
realizaciones del proyecto. Capacidad de transferibilidad de los
resultados esperados y de las realizaclones del proyecto

3.4, Adecuacion del presupuesto global previsto con respecto al
esquema del plan de accién. Adecuacion y coherencia de la tabla
de costes. Adecuacion del presupuesto previsto para cada
accion y coherencia con los gastos previstos con respecto a la
capacidad financiera de cada socio.

4, Impacto transfronterizo y
pertinencia territorial del
proyecto

4.1impacto transfronterizo y pertinencia del proyecto respecto a
los retos y oportunidades comunes de la zona del Programa.

20

4.2Iimpacto transfronterizo y contribucién del proyecto a las
politicas nacionales, regionales y locales.

20

PUNTUACION MAXIMA

100
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POCTEFA: Plan Financiero o Presupuesto

* Costes Reales

Categorias de gastos ~ Gastos de personal

— Equipos
— Asesoramiento y servicios externos
: Personal Oficina y " — Infraestructura
X | Castos det personal smpiadc Administraciéon A h
Sewctaments por sf socio ¥ que Castos administratvos 4
s =1 pars levar & cabo ol proyecto

* Costes Simplificados (% fijo)

— Gastos de oficina y administracion:

_— y . 0 :
SR S X‘ﬁ:‘ nt ea 15% de la partida de personal
S ) D, 6 e | . . .
et A — Gastos de viajes y alojamienos: 6%
de la partida de personal
: Asesoramiento y
fﬁ:'gﬂt’m servicios externos 5%
ek ) S s e——. |\~

T Umver5|dad
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POCTEFA: Novedades. Obj Politico 5. Prioridad 6

* Obj. Politico 5: Una Europa mas proxima a los ciudadanos
* Prioridad 6 — Vertebrar territorial, social y econdmicamente el espacio

* Convocatorias de areas funcionales ZONES FONCTIONNELLES 2021-2027
AREAS FUNCIONALES 2021-2027

- OP5 UNA EUROPA MAS PROXIMA A LOS CIUDADANOS: 5
OIE PARA GESTIONAR 5 AREAS FUNCIONALES, ANEXO III
DEL PROGRAMA

Objetivo Especifico 5.ii :

Fomentar el desarollo local social, econdmico y medioambiental integrado e
inclusivo, la cultura, el patrimonio natural, el turismo sostenible y la seguridad,
en zonas disfintas de las urbanas

Universidad
Zaragoza



POCTEFA: Novedades. Proyectos de pequena escala

* Pequenos proyectos
— 200.000€ de presupuesto maximo
— 65% de cofinanciacion (contribucién de FEDER de 130.000€ mdaximo)
— Convocatorias separadas

Universidad

Zaragoza




Calendario provisional Proximas Convocatorias

Convocatoria / Appel @ Prioridades/ Priorités, OPs, OF Budget provisoire Apertura /
projets INTERREG (FEDER) Lancement
1* convocotaria cl@sica| Prioridoces/Priorités 1,2.3,4.5 (OP1
it 2 S ' 09-03-23
/ TAAP classique OF2, CF4) 75,4M€
Espacic Catolan Tronsfronterizo
Area Funcional / Zone | (Proyectos estructurontes) / Espace 2 IM€ 01-10.23
Fonctlionnelie Catalan Transfrontalier [Frojets s b
struciurants)
Area Funcional / Zone Febrero de 2024 /
it =3 ftoral B8t :
Fonctionneiie KICEON SUE /i LHeraN e 5.55M€ Février 2024
Area Funclonal / Zone Maorzo de 2024 /
n /M
LD R Montanao Este /Montagne Est 6,324M€ Mors 20724
Area Funcional / 2one — Abrll de 2024 /
este /Ouest
Fonctionnelle b A 14,5M€ Avrll 2024
; Espacio Catalan Transfronterizo
Area Funcional / Zone (Pecuefios trovectosh) / Espace 0,71IM€ el
Fonctionnelie ) PR TR . Juin 2024
Catalan Transfrontalier [Fetils projets)
Area Funcional / Zone ctubre de 2024
S = Centro / Centre IME RIS o e t.)
Fonctionnelie

2° convocaoteria
ciGslca / 2AAP clossique

QOBJETIVO INTERREG /
OBJECTIF INTERREG

Peguencs proyecios /

Pelils projetls

Pricridaces/Pricrites 1,2,3.4.5 (OP1,
QP2 OP4)*

Pricridad/Pricrite 7 |OE INTERREG)

Pendlente concretar prioridades /
Priceités & concréter

pendienfe de declsion /
en attante de déclsion

11,6 M€

pendliente de declsion /
an attente de déclsion

Octobre 2024

Uiimo timestre
2024 |/ Demler
trimesfre 2024

Primer irimesire
2025 [ Premier
trimestre 2025
pondionte de

decisin / en
attente de décision

Area Funclonal / Zone
Fonctionnelie

Espacic Catalan Transfronterizo
{Pequefos proyectos i)
copitalizacion [ Espace Catalan
Transfrontaller [Petits projets |i)

copitalisation

0,71M€

Octubre de 2026 /
Octobre 2026
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Recursos POCTEFA

Programa Operativo
— Programa POCTEFA 2021-2027

* Manual del programa
— Manual del programa POCTEFA

* Texto Convocatoria y documentacién asociada

— Texto Convocatoria

— Modelos y documentacion
* Herramienta SIGEFA

* Herramienta CAPITEFA (busqueda de proyectos aprobados, socios, etc)
— https://capitefa.poctefa.eu/

* Web POCTEFA y Evento presentacion del programa (8 de marzo 2023)
— https://www.poctefa.eu/

— https://www.poctefa.eu/blog/noticia/ochocientas-personas-siguieron-el-evento-de-lanzamiento-del-programa-poctefa-2021-2027/

* Web IEDIS

— https://iedis.unizar.es/interreg-poctefa
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https://www.poctefa.eu/wp-content/uploads/2022/12/20220927-ProgramaOperativo-2021-2027.pdf
https://www.poctefa.eu/wp-content/uploads/2023/03/20230306-Manual-del-Programa-ES.pdf
https://www.poctefa.eu/wp-content/uploads/2023/03/1-Texto_Convocatoria_1AAP_ES-3.pdf
https://www.poctefa.eu/primera-convocatoria-de-proyectos-poctefa-2021-2027/
https://capitefa.poctefa.eu/
https://www.poctefa.eu/blog/noticia/ochocientas-personas-siguieron-el-evento-de-lanzamiento-del-programa-poctefa-2021-2027/
https://www.poctefa.eu/blog/noticia/ochocientas-personas-siguieron-el-evento-de-lanzamiento-del-programa-poctefa-2021-2027/
https://iedis.unizar.es/interreg-poctefa

iMuchas gracias!

Email: mgracia@unizar.es
Teléfono: 976 76 18 32 (841832)
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