Instituto Universitario de Investigacion

en Empleo, Sociedad
@.: Digitaly Sostenibilidad

IEDIS Universidad Zaragoza

MEMORIADEACTIVIDADE®)?25

INSTITUTONIVERSITARDEINVESTIGACIGEN
EMPLEO, SOCIEDAD DIGITAL Y SOSTENIBILIDAI

IEDIS




Instituto Universitario de Investigacion

o en Empleo, Sociedad
"m“h; Digital y Sostenibilidad

IEDIS  Universidad Zaragoza

«1s  Universidad
A0l Zaragoza

INDICE

PRESENTACION

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

EVALUACION ACPUA

PRODUCCION CIENTIFICA

PROYECTOS INTERNACIONALES

COLABORACIONES EN IEDIS

FORMACION

FINANCIACION CON CONVOCATORIAS COMPETITIVAS

CONGRESOS IEDIS

DOCTORADO HONORIS CAUSA IEDIS

DIVULGACION CIENTIFICA

COMUNICACION DIGITAL

APARICIONES EN MEDIOS

11

18

23

24

26

27

32

36

44

65



Instituto Universitario de Investigacion

o en Empleo, Sociedad
"m"h; Digital y Sostenibilidad

IEDIS  Universidad Zaragoza

[ PRESENTACION }

El Instituto Universitario de Investigacién en Empleo, Sociedad Digital y Sostenibilidad-IEDIS
(http://iedis.unizar.es/) de la Universidad de Zaragoza fue creado por acuerdo del Gobierno de
Aragdn del 16 de diciembre de 2020 y publicado en BOA el 5 de enero de 2021. El Rector de la
Universidad de Zaragoza nombrd a José Alberto Molina (Catedratico de Fundamentos del Analisis
Econdédmico) como Director del IEDIS con fecha 11 de enero. El 5 de julio de 2021 tuvo lugar la
preceptiva eleccidén a Direccién del Instituto, siendo elegido el profesor José Alberto Molina y
nombrado por parte del Rector (por cuatro afios) el 9 de julio de 2021. El 3 de octubre tuvo lugar
la nueva eleccidn a Director del IEDIS, volviendo a ser elegido el profesor José Alberto Molina 'y

siendo nombrado por parte de la Rectora (por seis afos) el 8 de octubre de 2025.

El Instituto es un centro de investigacion de la Universidad de Zaragoza que esta llevando a cabo
investigaciones sobre empleo, sociedad digital, sostenibilidad y otros temas relacionados. En este
contexto, el Instituto proporciona respuestas a estos desafios globales de nuestro tiempo desde
distintas perspectivas (econdmica, empresarial, juridica, social, educativa, cultural...), todo ello
con el propdsito final de contribuir al discurso econdmico, social, juridico y educativo, entre otros,

permitiendo que la toma de decisiones se base en el mejor conocimiento cientifico disponible.

IEDIS se alinea con la estrategia global de la Universidad de Zaragoza respecto a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas y, especificamente, los analisis de la Universidad de
Zaragoza (https://comprometidosods.unizar.es/informe-general-0) han evidenciado que los
universitarios valoran particularmente relevantes los ODS que IEDIS va a abordar en relacion con

sus lineas de investigacion.

El Instituto IEDIS aspira a convertir a la Universidad de Zaragoza en una universidad de alto
impacto en Ciencias Econdmicas, Sociales y Juridicas, promoviendo la excelencia cientifica a
través de la promocion y consolidacion de la investigacion, asi como de una creciente
transferencia en las distintas areas que se incluyen en dichas Ciencias Econdmicas, Sociales y

Juridicas.
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Este objetivo global se concreta en varios objetivos especificos:

e Publicar con impacto la investigacidn para contribuir al avance del conocimiento cientifico.

e Impulsar la transferencia de la investigacién al entorno empresarial/industrial.

e Establecer redes de investigacién nacionales e internacionales que permitan fomentar las
relaciones con otros Institutos y Centros de Investigacion.

e Captar talento a escala nacional e internacional.

e Concurrir a las convocatorias competitivas europeas de proyectos de investigacién.

* Promover la captacion de otros recursos econdmicos mediante acuerdos con el entorno y la
sociedad.

e Plantear el desarrollo de una formacién de calidad de acuerdo con la normativa vigente.

e Establecer acuerdos con entidades u organizaciones que faciliten la divulgacién de la
investigacion a la sociedad

¢ Potenciar herramientas de difusion de la investigacion para facilitar el trasvase de informacién
a la sociedad.

® Prestar servicios de apoyo y asesoramiento a entidades u organizaciones.

¢ Consolidar al Instituto como un Centro de 1+D+i del conocimiento cientifico técnico en Ciencias
Sociales y Juridicas.

¢ Cualesquiera otros objetivos que, conforme a la ley, le asignen la Universidad de Zaragoza, el

Campus Iberus y el Gobierno de Aragén.

La adscripcion de miembros al Instituto se gestiona sobre la base de los requisitos incluidos en el
reglamento de IEDIS (http://iedis.unizar.es/memoria-estatutos). El Instituto de Investigacion
IEDIS estd integrado actualmente por 254 investigadores, de los cuales el 61% son mujeres y el
39% hombres. Ademas, el 22% son catedraticos, mientras que el 8% es personal en formacion
(predoctorales). Los miembros investigadores de IEDIS forman parte de 40 grupos de
investigacion reconocidos por el Gobierno de Aragdn y pertenecientes a las siguientes areas:
Economiay empresa: 19 grupos (48%), Derecho: 8 grupos (20%), Educacién/Sociologia: 9 grupos

(23%), y Filosofia/Humanidades: 4 grupos (10%).


http://iedis.unizar.es/memoria-estatutos)
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Esta Memoria anual recoge la actividad del [Ul IEDIS durante el afio 2025. Destacamos los

siguientes hitos fundamentales, los cuales seran abordados con detalle en las siguientes paginas.

Siendo conscientes de la necesidad de visualizar nuestra actividad investigadora, hemos
celebrado los dias 5 y 6 de junio de 2025 nuestro IV Congreso IEDIS (https://iedis.unizar.es/iv-
congreso-iedis-en-empleo-sociedad-digital-y-sostenibilidad), en el que se han presentado 45
investigaciones (24 trabajos de seniorsen cinco sesiones moderadas por periodistas y otros 21
postersde juniors en tres sesiones moderadas por coordinadores de estudios de postgrado
relacionados por la investigacién desarrollada en IEDIS). También es destacable el nombramiento
el pasado 12 de junio de 2025 por parte de la Universidad de Zaragoza, a propuesta de IEDIS, de

la profesora Shoshana Grossbard (San Diego State University, US) como Doctora “Honoris Causa”.

El Instituto IEDIS recibid el pasado 13 de noviembre de 2025 la evaluacion FAVORABLE de la
ACPUA respecto a la investigacidn realizada por IEDIS durante los Ultimos 5 afios. De acuerdo con
esta sobresaliente produccion cientifica, el Ultimo ano del periodo de evaluacién, 2025, ha
destacado por los siguientes méritos. El nimero de articulos publicados segun los datos de
SIDERAL ha sido 234, con 190 en WoS-JCR (casi un 20% mdas que en 2024) y 198 Scopus-SJR (casi
un 20% mas que en 2024). En ambos casos, destaca el hecho de que la mayoria de estas
publicaciones corresponden a revistas clasificadas en Q1 (39,47% en JCR y 64,74% en SJR).
Asimismo, hemos publicado 93 capitulos de libros y 22 volimenes (un 6.5% mds que en 2024).

Todo ello evidencia nuestra creciente calidad investigadora en cuanto a produccion cientifica.

En cuanto a proyectos, los datos revelan una cifra total de 272, divididos en 11 internacionales,
66 nacionales, 44 regionales, 65 otros y 86 contratos con empresas (un 22.5% mas que en 2024),

los cuales han supuesto unos fondos de 7.552.025,02€ (un 30% mds que en 2024).

Siendo conscientes de que la transferencia del conocimiento a la sociedad constituye otro
objetivo del Instituto, distintos miembros vienen participando en charlas y ponencias, enfocadas
al publico académico y al publico en general. Ademas, diferentes miembros del Instituto dirigen

16 catedras institucionales y de empresa (https://iedis.unizar.es/catedras) y distintos miembros

participan en empresas SpinOff generadas en nuestra Universidad (https://iedis.unizar.es/spin).
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Adicionalmente, hemos convocado en 2025 la tercera edicién del programa “IEDIS atrae Talento

|II

Internacional” para financiar los viajes de cuatro visitantes que han impartido todos ellos

seminarios de distintas disciplinas, estando abierta también la cuarta convocatoria de 2026.

Es notorio también resaltar que IEDIS ha sido beneficiado con fondos adicionales en distintas
convocatorias distintas. En primer lugar, IEDIS ha conseguidos dos ayudas del Gobierno de
Aragon con fines divulgativos (IV Congreso IEDIS y Exploradores de Retos Sociales). Respecto al
IV Congreso IEDIS, celebrado los dias 5y 6 de junio de 2025 en el Salén de Actos de la Facultad de
Economia y Empresa de la Universidad de Zaragoza, se centré en temas clave como empleo,
sociedad digital y sostenibilidad. Adicionalmente, el proyecto “Exploradores Retos Sociales” tiene
como objetivo transmitir la importancia de las Ciencias Sociales y sus distintas perspectivas de
una forma cercana y se ha presentado en la Noche Europea de los Investigadores.
Adicionalmente, IEDIS ha conseguido financiacion de la convocatoria de ayudas para
infraestructuras de investigacion, entre el Gobierno de Aragén y la Universidad de Zaragoza, para
la adquisicion de una infraestructura tecnoldgica ubicada en la sede del Campus San Francisco
gue incluye sistemas de cdmputo de alto rendimiento y almacenamiento masivo para procesar

en tiempo casi real grandes volimenes de datos.

IEDIS también viene desarrollando una notable actividad formativa que se desglosa en tres
epigrafes: i. formacidon investigadora, que incluye el Ciclo de Proyectos Europeos

(https://iedis.unizar.es/noticia/iedis-organiza-el-ciclo-de-sesiones-basicas-para-solicitar-un-

proyecto-europeo), formacion sobre INTERREG POCTEFA (https://iedis.unizar.es/noticia/iedis-

campus-iberus-presentan-el-programa-de-proyectos-europeos-poctefa-21032023)

y formacion sobre INTERREG SUDOE (https://iedis.unizar.es/noticia/iedis-presenta-las-

convocatorias-de-proyectos-europeos-interreg-sudoe-y-poctefa), ii. Formaciéon doctoral

(https://iedis.unizar.es/sesion-de-posteres) y iii. Seminarios interdisciplinares

(https://iedis.unizar.es/seminarios-interdisciplinares).

Finalmente, deseamos destacar también que se viene reforzando la actividad de IEDIS en los
Campus de Huesca y Teruel, continuando con la participacidn de investigadores en las actividades

académicas y divulgativas desarrolladas en dichos campus.
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{ ESTRUCTURRGANIZATIVA ]

IEDIS tiene una estructura organizativa basada en su Consejo y en el Equipo de Direccidn. El
primero esta formado por 227 miembros (todos los doctores, tres representantes de los no
doctores y dos representantes del personal técnico de gestién, administracién y servicios),

mientras que el segundo esta formado por:

¢ Director: José Alberto Molina Chueca (Catedratico de Fundamentos de Andlisis Econdmico)

¢ Subdirectora: Lourdes Torres Pradas (Catedratica de Economia Financiera y Contabilidad)

e Subdirector: Angel Luis de Val Tena (Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social)

» Secretaria Académica: Carmen Elboj Saso (Catedratica de Sociologia)

Coordinadores de Area:
* Empleo y Demografia: Victor Montuenga Gémez (Prof. Titular de Analisis Econdmico)
® Educacién y Salud: Santos Orejudo Hernandez (Catedratico de Psicologia y Sociologia)

¢ Innovacién y Sociedad Digital: Luis Vicente Casalé Arifio (Catedratico de Marketing e
Investigacion de Mercados)

e Sostenibilidad y Responsabilidad Social: Concepcidon Garcés Ayerbe (Catedratica de
Organizacién de Empresas)

e Globalizacion: Pilar Diago Diago (Catedratica de Derecho Internacional Privado)

Adicionalmente, IEDIS cuenta también con un Consejo Asesor Externo presidido por el Director

de IEDIS y compuesto por los siguientes miembros (convenios de colaboracién):

J Félix Peinado: Director Oficina Internacional del Trabajo Espafia
J Jorge Villarroya: Presidente de Camara Zaragoza
. Jaime Armengol: Director de Mobility City de Fundacién Ibercaja



Instituto Universitario de Investigacion

o en Empleo, Sociedad
"“mh; Digital y Sostenibilidad

IEDIS Universidad Zaragoza

{ EVALUACIONCPUA }

Evaluacion de la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragon (Noviembre 2025)

Conforme a lo establecido en el articulo 15.3 de la LOSUA (“la labor de los IUls debera someterse
a informe de la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragdn cada cinco afios. En caso
de informe negativo, el Gobierno podrd acordar la supresién del Instituto u otorgar un plazo para
la correccidn de los errores o insuficiencias detectadas”) la ACPUA ha procedido a la evaluacion

del Instituto Universitario de Investigacién en Empleo, Sociedad Digital y Sostenibilidad — IEDIS.

La ACPUA realizé esta evaluacion el 16 de octubre a través de la Subcomisién de Evaluacion de la
Investigacion (SEI) y de un panel de evaluacién, nombrado por la Comisién de Evaluacidn,
Certificacidon y Acreditacién (CECA) de la ACPUA, compuesto por los siguientes expertos:
¢ Presidente: Maria Paz Espinosa Alejos. Catedratica del Departamento Analisis Econdmico.
Facultad de Economia y Empresa. Universidad del Pais Vasco.
e Vocal experto: Antonio Jesus Sanchez-Fuentes. Director del Instituto Complutense de
Estudios Internacionales (ICEI-UCM).
e Vocal postdoctoral: Adridn Mds Ferrando. Grupo de Investigacion Economia de la

Innovacion y de la Inteligencia Artificial (ECO-IA) en la Universidad de Alicante.

La Subcomision de Evaluacidn de la Investigacion de la ACPUA emitio el 13 de noviembre de 2025

una propuesta FAVORABLE sobre la base de la siguiente valoracién global estratégica del 1Ul:

“El Instituto Universitario de Investigacion en Empleo, Sociedad Digital y Sostenibilidad (IEDIS) de
la Universidad de Zaragoza es un centro de reciente creacion, pero que en muy poco tiempo ha
logrado consolidarse como una unidad con proyeccidon académica, cientifica y social. A partir de
la evaluacion de los criterios establecidos, puede afirmarse que el Instituto presenta un nivel de
cumplimiento elevado, con fortalezas claras y algunos ambitos de mejora que conviene sefialar
para garantizar su sostenibilidad a medio y largo plazo. EL IEDIS tiene una clara orientacién

estratégica de su actividad, que se muestra en su ultimo Plan |+D+i aprobado en mayo de 2022.

En cuanto al marco normativo y de funcionamiento interno, el Instituto dispone de estatutos,

reglamentos y mecanismos de adscripcion de miembros claramente establecidos. Esta
8
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formalizacion es fundamental para dotar de transparencia y legitimidad a los procesos de
gobernanza y a la conformacién de la comunidad investigadora. La alta tasa de aceptacién de
solicitudes de adscripcién y la diversidad de perfiles demuestran que el IEDIS se configura como
un espacio abierto, multidisciplinar y alineado con las grandes areas de las Ciencias Sociales y
Juridicas. El organigrama es apropiado. Incluye la direccidn, dos subdirecciones y una secretaria

académica, junto con las cinco coordinaciones de las lineas de investigacion.

La definicion estratégica constituye otro de los pilares sélidos del Instituto. Su misién, vision y
objetivos especificos estan claramente alineados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
y con los programas europeos de investigacidn e innovacién, lo que asegura tanto la coherencia
tematica como la competitividad en convocatorias internacionales. La identificaciéon de cinco
lineas de investigacion (Empleo y Demografia; Educacion y Salud; Innovaciéon y Sociedad Digital;
Sostenibilidad y Responsabilidad Social; y Globalizacion) refuerza esta planificacién y demuestra

la intencién de abordar retos globales desde perspectivas interdisciplinares.

La actividad del IEDIS sigue las directrices de su planificacidon estratégica. Su participacion en
proyectos europeos, nacionales y regionales, asi como la firma de convenios con organismos
internacionales y entidades empresariales, evidencian su capacidad de generar sinergias, captar
recursos y transferir conocimiento. La alta produccidn cientifica, con un porcentaje relevante de
publicaciones en los dos primeros cuartiles de JCR y SIR, corrobora el nivel de excelencia
alcanzado en muy poco tiempo. Asimismo, la actividad de difusion y transferencia, a través de
jornadas congresos y convenios de colaboracion, situa al Instituto en una posicién privilegiada

dentro de la Universidad de Zaragoza y en el contexto cientifico internacional.

Finalmente, la estructura organizativa y el organigrama se consideran adecuados y funcionales.
El equipo directivo combina perfiles académicos consolidados, y la incorporacién de personal de
apoyo y de nuevas figuras técnicas proyecta un modelo de gestién profesionalizado,
imprescindible para un centro que aspira a consolidarse como referente en investigacion vy
transferencia. La identificacion temprana de necesidades de personal adicional refleja también

una vision estratégica de futuro”.

Respecto a los dmbitos de mejora en los que el IEDIS ya ha comenzado a trabajar, una primera

recomendacion hace referencia a establecer mecanismos regulares de evaluacién interna de la
9
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actividad del personal investigador que permita identificar debilidades y fortalezas. En este
sentido, hemos comenzado la recopilacién de los datos para la consiguiente actualizacion de la
actividad investigadora de los miembros, lo cual nos permitird proximamente identificar las

debilidades y fortalezas investigadoras de nuestro personal.

Asimismo, estamos gestionando la incorporacion de miembros de la comunidad cientifica
internacional al Consejo Asesor Externo, lo cual permitira fortalecer los vinculos del IEDIS con
otras instituciones, tanto a nivel nacional como internacional. También estamos gestionando el
aumento de los efectivos de PTGAS, con el fin de garantizar una estructura organizativa
proporcional al volumen de actividad investigadora. Estamos también potenciando actividades
dirigidas especialmente al personal investigador joven para apoyar su carrera académica, p.ej.,
hemos organizado una nueva actividad formativa (Curso “Disefio y Ejecucién de Experimentos
Online en Ciencias Econémicas y Sociales”) que nos permite fomentar la generacidn de proyectos

o tesis doctorales que hagan uso de la infraestructura “IEDIS Behavioural Lab”.

Respecto a la continuacién en la captacion de talento a escala nacional e internacional, hemos
lanzado la IV convocatoria de nuestras ayudas para sufragar gastos de viajes de investigadores
internacionales visitantes durante 2026. Podrdn ser beneficiarios los investigadores invitados
por un miembro de IEDIS, con el visto bueno del IP de su Grupo Investigacién del Gobierno de
Aragéon (GdeA). Continuamos también con los esfuerzos para promover e incentivar la
colaboracién entre areas dentro del IEDIS a través de nuestras actividades interdisciplinares
(congresos, formacidn...) y seguimos reforzando los trabajos interdisciplinares desarrollados en
el Instituto para transformar esta visibn en una mayor captacion de fondos a través de
convocatorias europeas. Estamos valorando la puesta en marcha de reconocimientos a quienes

fortalezcan actividades interdisciplinares y a quienes destaquen en su la produccidn cientifica.

Por ultimo, seguimos impulsando iniciativas divulgativas especifica centrada en trasladar a la
sociedad las implicaciones para las politicas publicas de los trabajos desarrollados (a través de la

web o con iniciativas especificas como IEDIS Divulga.
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[PRODUCCIC'I]&IENTI'FICA ]

De acuerdo a la informacion recogida en SIDERAL (https://sideral.unizar.es/), a continuacién se

resumen graficamente los datos relativos a las publicaciones, contratos y proyectos 2025.

Los miembros de IEDS hemos publicado 234 articulos, de los que 190 aparecen en WoS (casi un
20% mas que en 2024) y 198 en Scopus-SJR (casi un 20% mdas que en 2024). Destacamos la
presencia de nuestros investigadores en revistas de alto nivel (Q1) dado que uno de los objetivos
del Instituto de Investigacidn es tener presencia en las revistas mejor situadas en los rankings
internacionales JCR y SJR. En este sentido, observamos que casi el 80% de los articulos aparecen
en la primera mitad del ranking WoS-JCR, con el 39,47% en el primer cuartil (Q1) y el 38,95% en
el segundo cuartil (Q2). Observamos cifras incluso superiores de nuestros articulos en la base de
datos SJR, mas de la mitad de la produccién esta localizada en el primer cuartil (Q1), el 64,74%,
mientras que en el segundo cuartil (Q2) aparecen el 27,37%, por lo que en la primera mitad del

ranking SJR aparecen localizados aproximadamente el 93% de nuestra produccion cientifica.

Es también muy notoria la produccidn cientifica de nuestro Instituto de Investigaciéon en términos
de libros y capitulos de libros. Destacamos que hemos publicado 93 capitulos de libros nacionales

e internacionales, asi como 22 libros (lo cual representa un 6.5% mas que en 2024).

Es también destacable que nuestros investigadores/as participan en 11 proyectos europeos. Los
datos revelan una cifra total de 272 proyectos y contratos, divididos en 11 internacionales, 66
nacionales, 44 regionales, 65 otros y 86 contratos con empresas (un 22.5% mas que en 2024), los

cuales han supuesto unos fondos globales de 7.552.025,02€ (un 30% mds que en 2024).

También hemos realizado, de acuerdo con una de las recomendaciones de ACPUA, una primera
evaluacion de los méritos del contrato programa UNIZAR-GdeA (2021-2025) por lineas de
investigacion, destacando la linea 1 (Empleo y Demografia) como la mas potente en articulos de

investigacion Q1, mientras que la linea 5 (Globalizacion) destaca en libros y capitulos de libros.
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[ PROYECTOSTERNACIONALES ]

Obtener proyectos europeos para un Instituto de Investigacién es un logro clave, ya que permite
llevar a cabo investigaciones de gran relevancia, amplia la red de colaboraciones del equipo y
actua como una excelente carta de presentacidn para futuras alianzas. Ademas del respaldo
econdmico, la participacidn exitosa en estos proyectos fomenta la cooperacién internacional y
facilita la creacién de redes con instituciones destacadas de toda Europa. Igualmente, integrarse
en consorcios y proyectos europeos favorece la transferencia de conocimientos, la movilidad de
investigadores y la difusién de buenas practicas, lo que ayuda a consolidar una comunidad
cientifica mas dinamica y conectada. Durante 2025, IEDIS ha presentado 13 nuevas propuestas

(casi un 20% mas que en 2024).

HORIZONTEUROP#

® 4 propuestas en convocatorias de Horizonte
Europa del cluster 2

INTERREC(

® 4 propuestas convocatoria POCTEFA en convocatoria
clasica y pequefios proyectos

PROGRAMAIFE

e 1 propuesta presentada

OTROPROGRAMAS:
e 2 propuestas al programa CERV
e 1 propuesta al programa Europa Creativa

e 1 propuesta al programa JUSTICE
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Horizonte Europa

Horizonte Europa es el programa de investigacién e innovacién mas grande de la Unidn Europea, con el
objetivo de fortalecer su base cientifica y tecnoldgica, especialmente en las transiciones ecolégica y digital.
Esta dividido en tres pilares: "Ciencia Excelente", "Retos Globales y Competitividad Industrial" y "Europa
Innovadora". Los dos primeros pilares ofrecen oportunidades directas para los grupos de investigacién de
IEDIS, con convocatorias como las del Consejo Europeo de Investigacion (ERC) y las Acciones Marie

Sktodowska-Curie (MSCA), que fomentan la movilidad y la colaboracidn internacional.

Programas deCooperacion TerritoriacuropeoINTERREG)

Ademas, existen programas de cooperacion territorial como INTERREG SUDOE, que fomenta la
colaboracién entre Espafia, Portugal y Francia, y POCTEFA, centrado en las regiones
transfronterizas de Espafia, Francia y Andorra. En ambos casos, estos programas de cooperacién
territorial representan un compromiso conjunto para construir puentes entre las comunidades

fronterizas y promover el crecimiento equitativo y sostenible en toda Europa.

ProgramaCER\(Ciudadanoslgualdad,Derechosy Valores)

El programa CERV se enfoca en proteger los derechos y valores fundamentales de la Unién
Europea, apoyando a organizaciones de la sociedad civil y promoviendo la participacién
democratica. El Programa establece unos objetivos especificos, que se corresponden con los
siguientes Capitulos: Capitulo 1: Valores de la Unidn, Capitulo 2: Igualdad, derechos e igualdad
de género, Capitulo 3: Compromiso y participacién de la ciudadania y Capitulo 4: Daphne (Lucha

contra la violencia, incluida la violencia de género).

ProgramaErasmust. Convocatoriag\lianzagparala Innovaciony Asociacionesle Cooperacion
Las Alianzas tienen como objetivo desarrollar, compartir y aplicar practicas innovadoras vy
soluciones para mejorar la calidad y la relevancia de la educacién y la formacién, asi como
fomentar la empleabilidad y la capacidad de innovacién en Europa. Las Asociaciones tienen el
objetivo de impulsar el desarrollo y la modernizacion de la educacidn, la formacién y la juventud
y se centran en temas como la inclusién social, la igualdad de oportunidades, la adquisicidon de

habilidades clave y la empleabilidad de los jovenes.
Otros programaseuropeos

Ademas de los programas mencionados, existen otros programas como el programa LIFE, CREA

u otros de cooperacion transfronteriza entre regiones como el Aquitania.
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14PROYECT@EYROPEQOSCTUALESIDERAL Yy otros gestores)

Denominaciondel proyecto: ROBUST / Crisis Governance in Turbulent Times — Mindset,
Evidence, Strategies [GA Number - 101061272)

Ambito del proyecto: Unién Europea — Horizonte Europa — Cluster 2

Investigador/a responsable de IEDNitente José Pina Martinez, Lourdes Torres Pradas.
Investigadores/asdel Instituto: Vicente José Pina Martinez, Lourdes Torres Pradas, José Javier
Garcia Lacalle, Jaime Garcia Rayado y Lara Ripoll Campo

Entidad/esfinanciadora/s UNION EUROPEA

Fechade inicia 01/10/2022

Fechade fin: 31/03/2026

FinanciaciorGrupo IEDISUNIZAR101.490,00 €

Denominacion del proyectoClimAID / Building resilience to climate change through Cultural
Heritage and Urban Arts

Ambito del proyecto: Unidn Europea - Creative Europe Culture

IPdel Proyecto:Maria Victoria Sanagustin Fons.

Investigador/aresponsablede IEDISMaria Victoria Sanagustin Fons

Investigadores/adel Instituto: Maria Victoria Sanagustin Fons, José Mariano Moneva Abadia,
Eduardo Hilario Ortas Fredes, Maria Alexia Sanz Hernandez y Maria Esther Lopez Rodriguez
Entidad/es financiadora/s UNION EUROPEA

Fechade inicia 01/01/2023

Fechadefin: 31/12/2024

FinanciaciérGrupo IEDISUNIZAR42.355,91 €

Denominaciondel proyecto: CLIMAWIN / Climate change mitigation in the wine sector:
sustainable practices in vineyard and winery

Ambito del proyecto: Unidn Europea — LIFE Programme

Investigador/aresponsablede IEDISMaria Nieves Garcia Casarejos, Pilar Gargallo Valero
Investigadores/as del InstitutoMaria Nieves Garcia Casarejos, Pilar Gargallo Valero
Entidad/es financiadora/s UNION EUROPEA

Fechade inicia 01/07/2023

Fechadefin: 31/12/2026

FinanciaciérGrupo IEDISUNIZAR101.339,00 €

Denominacién del proyectoVASTO / VAScularised Tumour Organoids on a chip with human placenta
vessels as a preclinical model for anticancer therapies.

Ambito del proyecto: Unién Europea — ERC Proof of Concept

Investigadores/as del Institutale IEDISRaquel Ortega Lapiedra

Entidad/es financiadora/sUNION EUROPEA

Fechade inicio:01/01/2023

Fechade fin: 30/04/2025

FinanciaciorGrupolEDIS UNIZAR130.000,00 €
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Denominaciéndel proyecto: RIDi Pirineos / Red Transfronteriza de I+D+i Pirineos.

Ambito del proyecto: Unién Europea - POCTEFA

IPdel Proyecto:Molina Chueca, José Alberto

Investigador/aresponsable deEDISjosé Alberto Molina Chueca

Investigadores/as del Institutolosé Alberto Molina Chueca, José Ignacio Giménez Nadal, Raquel
Ortega Lapiedra, Jorge Velilla Gambd, Ignacio Belloc Bellido y Antonio Gutiérrez Lithgoe
Entidad/es financiadora/sUNION EUROPEA

Fechade inicio:01/01/2024

Fechadefin: 31/12/2026

FinanciaciorGrupo IEDISUNIZAR?210.000,00 €

Denominaciondel proyecto: PANTHEON / Pathways to(wards) carbon neutrality for climate,
environment, health and socio-economic co-benefits

Ambito del proyecto: Unién Europea — Horizonte Europa —Cldster 5

Investigadores/adel Instituto IEDISLucia Bolea Marcén

Entidad/esfinanciadora/s UNION EUROPEA

Fechade inicia 01/03/2024

Fechade fin: 29/02/2028

FinanciaciérGrupo IEDISUNIZAR323.500,00 €

Denominaciondel proyecto: SOSFOR / Unveiling sustainable operating spaces for European
Forests

Ambito del proyecto: Unidn Europea- ForestValue2 Joint Call

IP delProyecto: Alexia Sanz Hernandez

Investigadores/agiel Instituto IEDISAlexia Sanz Herndndez

Entidad/esfinanciadora/s UNION EUROPEA

Fechade inicia 01/05/24

Fechade fin: 30/04/27

FinanciaciérGrupo IEDISUNIZAR198.750,00 €

Denominaciéndel proyecto: DUAL - Transversalis

Ambito del proyecto: Unién Europea - POCTEFA

IP delProyecto: Alfredo Berbegal Vazquez

Investigadores/adel Instituto IEDISNieves Garcia Casarejos, Raquel Ortega Lapiedara y Carmen Fillat
Entidad/esfinanciadora/s UNION EUROPEA

Fechade inicio. 09/11/23

Fechade fin: 09/11/26

FinanciaciorGrupo IEDISUNIZAR145.987, 00 €

Denominaciondel proyecto: OPTIPEX / Optimizing Passenger Experience in Public Transport
Ambito del proyecto: Unidn Europea — Horizonte Europa Cluster 5

IP delProyecto: Antonio Lucas Alba

Investigadores/adel Instituto IEDISPatricia Almaguer Kalixto

Entidad/esfinanciadora/s UNION EUROPEA

Fechade inicia 01/05/24

Fechade fin: 31/10/27

FinanciaciorGrupolEDIS UNIZAR377.500, 00 €
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Denominacion del proyecto: IHMESI / 1000+ Innovating Higher Music Education through
Social Inclusion Note

Ambito del proyecto: Unién Europea

IP delProyecto: Maria Carmen Marcuello Servos

Investigadores/adel Instituto IEDISMaria Carmen Marcuello Servos, Chaime Marcuello
Servos y Patricia Almaguer Kalixto

Entidad/esfinanciadora/s UNION EUROPEA

Fechade inicio. 01/10/24

Fechade fin: 30/09/28

Denominaciondel proyecto: EGRUIEN / Encouraging a Digital and Green Transition through
Revitalised and Inclusive Union-Employer Negotiations

Ambito del proyecto: Unién Europea — Horizonte Europa Cluster 2

IP delProyecto: Pablo Sanz De Miguel

Investigadores/adel Instituto IEDISDavid Pac Salas

Entidad/esfinanciadora/s UNION EUROPEA

Fechade inicia 01/01/25

Fechadefin: 31/12/28

FinanciaciorGrupo IEDISUNIZAR118.062,5 €

Denominacion del proyecto: Iberus Interdoc. Campus Iberus International Doctoral
Programme of Interconnected Universities

Ambito del proyecto: Unién Europea — Horizonte Europa - Marie Sktodowska-Curie Actions
(MSCA)

Investigadores/adel Instituto IEDIS Supervisores de lineasosé Alberto Molina Chuecay
Raquel Ortega Lapiedra

Entidad/esfinanciadora/s UNION EUROPEA

Fechade inicio: 01/01/25

Fechade fin: 31/12/29

Denominaciondel proyecto: Choral Project. Unita Il Universitas Montium

Ambito del proyecto: Unién Europea

Investigadores/adel Instituto IEDIS. Supervisores de line&aguel Ortega Lapiedra
Entidad/esfinanciadora/s UNION EUROPEA

Fechade inicio 30/11/23

Fechade fin: 31/10/27

Denominaciondel proyecto: DUAL-SUP

Ambito del proyecto: Unién Europea. Erasmus+

IP delProyecto:Alfredo Berbegal Vazquez
Investigadores/adel Instituto IEDISRaquel Ortega Lapiedra
Entidad/esfinanciadora/s UNION EUROPEA

Fechade inicio. 08/10/23

Fechade fin: 07/10/25
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Mapa de todos los articulos del Instituto. Los articulos son pesados todos iguales.

Esta Figura ha sido elaborada por Kampal Data Solutions (https://www.kampal.com/) sobre las
colaboraciones entre investigadores/as de los distintos grupos y disciplinas de IEDIS durante el
afio de la presente Memoria 2025. Para cada investigador se han contabilizado todos los
articulos que han sido publicados mientras ha pertenecido al Instituto. Cada circulo representa
a un investigador y el area de cada circulo representa su produccién en nimero de articulos,
contabilizando para cada articulo la parte proporcional segin los autores firmantes que son
miembros del Instituto (produccién interna). El grosor de los enlaces es proporcional al nUmero
de articulos en comun entre esos dos investigadores. La evidencia grafica pone de manifiesto
la necesidad de seguir trabajando por aumentar las colaboraciones entre miembros de distintas

disciplinas aprovechando la alta multidisciplinariedad de nuestro Instituto de Investigacion.
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IEDIS ATRAEALENTO

IEDIS ha convocado ayudas para sufragar gastos asociados a viajes de investigadores visitantes que
han realizado estancias de investigacion en IEDIS durante 2025. Los beneficiarios pueden ser
investigadores invitados por un miembro de IEDIS, con el visto bueno del IP de su Grupo
Investigacion del Gobierno de Aragdn, para realizar una estancia breve de investigacion. Con el
mencionado programa se han financiado durante el primer semestre del 2025 los gastos
asociados a la visita de:

1 Vasileios Kallinterakis (Durham University Business School), el cual ha presentado su
obra "Dawn of Behavioural Finance, 1688", en la que propone una lectura innovadora de
la historia de las finanzas conductuales a partir del clasico Confusion de
confusione$1688), del comerciante sefardi Joseph de la Vega. La sesion se ha celebrado
en el Salén de Actos de la Facultad de Economia y Empresa y ha contado con una notable
asistencia, incluyendo tanto a investigadores del Instituto como a un numeroso grupo de
estudiantes, lo que ha generado un ambiente dinamico y participativo. Este primer
seminario del afio ha consolidado una vez mdas el compromiso de IEDIS con Ila
internacionalizacion y la reflexidn interdisciplinar, apostando por acercar el conocimiento

cientifico a la sociedad desde nuevas perspectivas.

En el segundo semestre el IEDIS tuvo el placer de acoger al profesor;

' Marcus Henning (University of Auckland, New Zealand) impartirda dos seminarios
enmarcados en el programa "IEDIS atrae talento internacional" titulados "Dimensiones
sociales del envejecimiento saludable". El primero de los seminarios tuvo lugar el 6 de
octubre en la Sala de Grados de la Facultad de Ciencias de la Salud y el segundo el 24 de
octubre a las 18.30h en el seminario M3 de |la Facultad de Economia y Empresa. Sus titulos
fueron; “Dimensiones sociales del envejecimiento saludable” y “Envejecimiento

saludable. Dimensiones sociales y medida”.
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CURS®GOBRE BEAMER PARA PRESENTACIONES ACADEMICAS PROFESIONALES

El curso "BEAMER: Fundamentos para Presentaciones Académicas Profesionales"”, impartido por
Jorge Velilla en el IEDIS Behavioural Lab (Edificio Residencia de Profesores, Pedro Cerbuna 12,
Zaragoza), ha llegado a su fin tras dos completas sesiones celebradas los dias 13 y 20 de marzo. A
lo largo del curso, participantes de distintas areas del conocimiento y niveles de experiencia —
desde doctorandos hasta investigadores senior— aprendieron a disefiar presentaciones
académicas claras, elegantes y rigurosas utilizando Beamer, la herramienta de LaTeX para
presentaciones profesionales. La excelente acogida y participacién confirman el interés por este

tipo de formacidn transversal.

SEMINARIO EN EL MARCO DEL CONGRESO INTERNACIONAIS SEHO 202

En el contexto de su visita a Zaragoza con motivo del 2025 Meeting of the Society of Economics
of the Household, la prestigiosa economista Shoshana Grossbard ofrecerd un seminario abierto
titulado “Economics of the Family and the Population: A Multidisciplinary Approach”. La sesion
tendrd lugar el lunes 9 de junio de 2025 a las 12:00 h, en el Salén de Grados de la Facultad de
Economia y Empresa (Gran Via, 2). Grossbard es una figura clave en la economia del hogar y la
familia, profesora emérita en la San Diego State University (California, EE. UU.) y fundadora
de SEHO. Su enfoque innovador ha transformado la manera en que entendemos las dindmicas
familiares, la economia del cuidado y la organizacién del trabajo doméstico. Este seminario
representa una oportunidad excepcional para dialogar con una de las voces mas influyentes del
ambito internacional en la interseccidn entre economia, género y estructuras familiares.

TALLER |IEDISOBREDIGITAL SCIENTIFIC DISSEMINATION IN ENGLISH THROUGH SOCIA
MEDIA PLATFORMS"

El taller practico de 4 horas (de 9:30 a 13:45) se centré en estrategias linglisticas, pragmaticas y
visuales para comunicar ciencia en plataformas digitales. Durante la sesién, se trabajara con
publicaciones reales y se ofreceran pautas para identificar intenciones comunicativas, utilizar
recursos visuales como emojis, hacer elecciones |éxicas y gramaticales estratégicas, y construir
publicaciones propias con feedback entre colegas. El objetivo es claro: pasar del “publica o perece”

al “publica y conecta”. Porque divulgar ciencia también es crear comunidad.
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[ FINANCIACIOENCONVOCATORIS®MPETITIVAS ]

’

Convocatoria Ayudas Infratructuras Investigacion UNIZAR4 8 . 115, 7 .

El Instituto Universitario de Investigacién en Empleo, Sociedad Digital y Sostenibilidad (IEDI$
ha obtenido financiacién en el marco de la Convocatoria UNIZAR 2025 de Ayudas para la
Adquisicion de Infraestructuras de Investigacion, destinada a potenciar lineas cientificas
estratégicas en la Universidad de Zaragoza. Gracias a esta ayuda, el instituto desarrollara un
ambicioso proyecto sobre movilidad urbana, sostenibilidad ambiental y analisis de datos

digitales a gran escala.

La iniciativa permitira la puesta en marcha de una infraestructura de alto rendimiento orientada
al estudio de los patrones de movilidad y su relacidn con la exposicién a la contaminacién
atmosférica. Para ello, se combinardn datos obtenidos mediante técnicas avanzadas de
extraccién desde plataformas como Google Places (que proporciona afluencia horaria en
espacios urbanos) y Google Trends (indicadores del interés publico en temas como transporte

o calidad del aire).

El proyecto, liderado por el director de IEDIS José Alberto Molina, pretende ofrecer una vision
mas completa de cdmo nos movemos por la ciudad y cémo ello influye en nuestra exposicion a
contaminantes. Esta informacién sera clave para disefiar politicas urbanas mas sostenibles,
desde la planificacién del transporte publico hasta la ubicacién de zonas de bajas emisiones o

intervenciones en areas de alta concentracion de personas.

La nueva infraestructura tecnoldgica incluirdsistemas de computo paralelizado vy
almacenamiento masivo, capaces de procesar en tiempo casi real grandes voliUmenes de datos.
El enfoque contempla ademas criterios éticos y legales estrictos, mediante la anonimizacién de
las fuentes y el respeto a la normativa de proteccion de datos.

Con esta linea de trabajo, IEDIS se consolida como un referente en la investigacién aplicada a
los retos urbanos del siglo XXI, combinando digitalizacidn, sostenibilidad y analisis del

comportamiento social desde una perspectiva interdisciplinar.
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CONGRESOEDIS

IEDIS ha celebrado en 2025 su IV Congreso IEDIS (5 y 6 de junio de 2025 en el Salén de Actos de
la Facultad de Economia y Empresa), sirviendo como punto de unién y conocimiento de los
investigadores miembros del instituto. El congreso se abrié con la conferencia inaugural “El
método cuantitativo: principios, herramientas y aplicaciones”, impartida por José Maria Labeaga
catedratico de Analisis Econdmico en la UNED. Las cinco sesiones se dedicaron a cada una de las
lineas de investigacion del Instituto y, adicionalmente, el congreso incluyd otras tres sesiones en
las que los miembros predoctorales han presentado los trabajos de sus tesis doctorales. En total,
se han presentado 45 investigaciones sobre los desafios globales de la sociedad actual desde

distintas perspectivas (econdmica, empresarial, juridica, social, educativa, humanistica).

En la primera sesién dedicada al Empleo y Demografia se abordaron asuntos como la relacién
entre salarios y desplazamiento, la influencia del empleo auténomo o tasas de matrimonio y
apareamiento selectivo, siendo el moderador Jorge Heras, Jefe de Economia del Periddico de
Aragédn. En la segunda sesidn el protagonista fue la Educacién y Salud moderada por Marcos Ruiz
Bafios, director del Programa "Agora" y "iA cuidarse!" de Aragén Radio, aborddndose temas
cémo la segregacidon por género en los estudios, la relacién entre las nuevas herramientas
tecnoldgicas con las relaciones en las aulas universitarias o el desarrollo de recursos para trabajar
la tolerancia a la frustracidn. La tercera sesién englobd investigaciones sobre Innovacién y
Sociedad Digital, p.ej., cdmo se relaciona la adiccién a Internet con el ciberacoso entre
adolescentes, el uso de las redes sociales por el cumplimiento de los ODS, o cémo impacta la
tecnologia en la sociedad. Esta tercera sesidn estuvo moderada por Pilar Perla, coordinadora de
Tercer Milenio. En la cuarta sesidn, se trataron temas de Sostenibilidad y Responsabilidad Social,
moderada por Eva Defior, directora del Grupo de Comunicacién LA COMARCA, se presentaron
comunicaciones sobre proteccion del medio ambiente y su impacto en el Derecho espafiol,
temperaturas extremas y eludir el trabajo. Por ultimo, Elena Puértolas, directora del Diario del
Alto Aragdn, moderé la sesidn de Globalizacidn con diversos temas, p.ej. los efectos econdmicos
durante la guerra civil espafiola, una preferencia por una vida psicolégicamente rica, el estudio
del Holocausto o la ideologia del imperio. El viernes por la tarde, estudiantes de los programas
de doctorado de Derecho; Educacion; Sociologia de las politicas publicas y sociales; Contabilidad

y Finanzas; Economia, Economia y Gestion de las Organizaciones presentaron sus posteres.
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IV Congreso IEDIS en Empleo, Sociedad Digital y Sostenibilidad

5y 6 de Junio de 2025
Salon de Actos | Facultad de Economia y Empresa | Gran Via 2, Zaragoza

Jueves 5 de Junio

09:30 Inauguracién
D. Miguel Angel Barberan Lahuerta, Vicerrector de la Universidad de Zaragoza.
Maria Luisa Feijoo Bello. Directora General de Universidades del Gobierno de Aragdn.
José Alberto Molina. Director Ul en Empleo, Sociedad Digital y Sestenibilidad de la Universidad de Zaragoza.

10:15 Conferencia Inaugural: "El método cuantitativo: principios, herramientas y aplicaciones"
José Maria Labeaga. Catedratico de Analisis Econémico en la UNED.

11:30 Pausa Network

11:30 Sesion 1 - Empleo y Demografia. Modera: Jorge Heras, Jefe de Economia de Periddico de Aragon.
“Oferta laboral, shocks salariales y compromiso intra-familiar en Europa”
Jorge Velilla {con A. Theloudis, P.-A. Chiappori, J.|. Giménez-Nadal y J.A. Molina): Facultad de Economia y Empresa, UZ.
“Mass shootings, employment, and housing prices: Evidence from different geographic entities”
Marcos Sanso-Navarre (con Carlos Gayan-Navarro): Facultad de Economia y Empresa, UZ.
“Self-employment and boredom: Evidence from Europe”
Sergio Pirla {con Raquel Ortega-Lapiedra): Facultad de Economia y Empresa, UZ.
“The influence of employee autonomy, innovation involvement, innovation environment, motivation and
training and development on employee well-being”
Pedro Sanchez Sellero: Escuela de Ingenieria vy Arquitectura, UZ,
"The impact of Next-Generation Broadband: Marriage rates and Assortative mating"
Marina Morales (con Miriam Marcén): Facultad de Economia y Empresa, UZ.

16:00 Sesidn 2 - Educacién y Salud. Modera: Marcos Ruiz, Periodista especializado en ciencia Director del
Programa "Agora” y "jA cuidarse!" de Aragén Radio,
“Desajuste educacional y segregacion por género en los estudios”
Victor M. Montuenga Gémez (con Inmaculada Garcia Mainar): Facultad de Economia y Empresa, UZ.
“Chathots en las aulas universitarias: alianzas pedagégicas”
Marta Gil Lacruz (y un equipo multidisciplinar): Facultad de Economia y Empresa, Escuela de Ingenieria y Arquitectura,
Facultad de Medicina, Facultad de Filosofia y Letras, Facultad de Educacion, Facultad de Ciencias de la Salud, Facultad
de Ciencias Sociales y del Trabajo, Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion, INMA, Facultad de Ciencias
Sociales y Humanas de Teruel; UZ.
“Nuevas herramientas de IA y Redes Complejas para la deteccion de la soledad no deseada, depresion e
ideacion suicida en adolescentes. Resultados preliminares”
Tatiana fiiguez Berrozpe (con Carmen Elboj Sase, Ana Belén Cebollerc Salinas y Sonia Valero Tapia): Facultad de
Educacién, UZ.
“Desarrollo de recursos para trabajar la tolerancia a la frustracion en estudiantes universitarios”
Maria Jesus Cardosc Moreno (con Sara Gonzélez Yubero, Marta Mauri Medrano y Carolina Falcon Linares): Facultad de
Educacion, UZ

18:00 Pausa Network

18:30 Sesion 3 - Innovacién y Sociedad Digital. Modera: Pilar Perla, Coordinadora de Tercer Milenio.
“Relacion entre la adiccion a Internet y el ciberacoso entre adolescentes”
José Julian Escario (con Carla Rodriguez Sénchez, Franco Manuel Sancho Esper y Maria José Barlés): Facultad de
Economia y Empresa, UZ.
“Exploring Digitalization’s Influence on Bilateral Remittance Flows: A Gravity Model Analysis in Latin America”
Patricia Gascén (con Gemma Larramona y Manuel Salvador): Facultad de Economia y Empresa, UZ.
“Retos metodologicos del analisis grupal online: una propuesta desde el IPA de Bales y la inteligencia artificial”
Montserrat Aiger (con Pablo Bautista Alcaine, Sconia Valero-Tapia, Irene Garcia Martin y Santos Orejudo Herndndez):
Facultad de Educacién, UZ.
“Uso de las redes sociales por los gobiernos locales para el cumplimiento de los ODS”
Jaime Garcia Rayado: Facultad de Economia y Empresa, UZ.
"Identifying tourist archetypes using digital behavioral segmentation and their relationship with sustainable
tourism"
Sofia Blanco Moreno (con Ana Genzalez Fernandez, Roman Egger y Luis V. Casalé): Facultad de Economia y Empresa,
UZ; Universidad de Ledn y Modul University Vienna.
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IV Congreso IEDIS en Empleo, Sociedad Digital y Sostenibilidad

5y 6 de Junio de 2025
Salén de Actos | Facultad de Economia y Empresa | Gran Via 2, Zaragoza

Viernes 6 de Junio

Sesion 4 - Sostenibilidad y Responsabilidad Social. Modera: Eva Defior, Directora del Grupo de
Comunicacion La COMARCA.

“Competencia y sostenibilidad: las decisiones medioambientales como instrumento estratégico”

Joaquin Andaluz (con Gleria Jarne): Facultad de Economia y Empresa, UZ.

“Air Pollution, Household Mobility and Exposure Risk Inequalities”

Antonio Gutiérrez-Lythgoe (con J.A. Molina): Facultad de Economia y Empresa, UZ; Institute of Labor Economics
(Alemania) y Global Labor Organization (Alemania).

“Extreme temperatures and shirking at work”

Ignacio Belloc (con J.I. Giménez-Nadal y J.A. Molina): Facultad de Economia y Empresa, UZ.

“La reciente politica criminal europea de protecciéon del medioambiente y suimpacte en el Derecho espaniol”
Carmen Alastuey Dobén: Facultad de Derecho, UZ.

Pausa Network

Sesién 5 - Globalizacion. Modera: Elena Puértolas, Directora Diario del Alto Aragén.

“Foreign Direct Investment, Vertical Specialization and Global Yalue Chains. A look at productivity”

Héctor Rojo Domingo (cen Carmen Fillat y José M.2 Serrana): Facultad de Economia y Empresa, Centro Universitario
de la Defensa; UZ.

“The long-term economic effects of war shocks: Evidence from the Spanish Civil War”

Javier Silvestre (con Rafael Gonzalez-Val): Facultad de Economia y Empresa, UZ; Institut d'Economia de Barcelona (IEB).
“A Preference for a Psychologically Rich Life”

Sergio Pirla (con José Alberto Molina): Facultad de Economia y Empresa, UZ.

“Transmodern Fictions of Attention: Inga Simpson’s Where the Trees Were and The Last Woman in the World”
Bérbara Arizti: Facultad de Filosofia y Letras, UZ.

“The Resurgent Past: An Introduction to Holocaust Studies and Holocaust Literature”

M.a Jesus Martinez-Alfaro: Facultad de Filosofia y Letras, UZ.

“La ideologia del imperio y su sustrato politico, cientifico y cultural”

Susana Onega: Facultad de Filosofia y Letras, UZ.

Sesion de Pdsteres - Facultad de Economia y Empresa, Facultad de Educacién y Facultad de Derecho.

Facultad de Educacién -> Sala Comisiones

Modera: Joaquin Andaluz, Coordinador del Master Universitario de Economia, UZ.
Ignacio Belloc (Programa de Doctorado en Economia)

Antonio Gutiérrez (Programa de Doctorado en Economfa)

Silvia Guillén (Programa de Doctorade en Psicologia)

Javier Garcfa (Programa de Doctorado en Derecho)

Aida Marcela Paredes (Programa de Doctorado en Sociolegia de |as Politicas Pblicas y Sociales}
Sonia Valero {(Programa de Doctorado en Educacién)

Facultad de Economia y Empresa -> Salon de Actos

Modera: Maria Isabel Brusca Alijarde, Presidenta de la Comision de Garantia de Calidad de los Estudios de Master de
la Facultad de Economia y Empresa, UZ,

Cristina Farjas {(Programa de Doctorado en Economia y Gestion de las Organizaciones)
Alberto Labuena (Programa de Doctorado en Economia y Gestion de las Organizaciones)
Alexy Apolo (Programa de Doctorado en Economia y Gestion de las Organizaciones)

Paola Millastre {Programa de Doctorado en Economia y Gestion de las Organizaciones)
Ernesto Rodriguez (Programa de Doctorado en Economia y Gestién de las Organizaciones)
Daniel Botero (Programa de Doctorado en Economia y Gestién de las Organizaciones)
Santiago Vela (Programa de Doctorado en Economia y Gestién de las Organizaciones)
Juan José Torrente {Programa de Doctorado en Economia y Gestion de las Organizaciones)
Victor Kuba {Programa de Doctorado en Contabilidad y Finanzas)

Facultad de Derecho -> 5alén de Grados

Modera: Javier Ferrer Ortiz, Coordinador del Programa de Doctorado en Derecho, UZ.

Amanda Camara (Programa de Doctorado en Estudios Ingleses)

Ferrdn Lambea (Programa de Doctorado en Derecho)

Irache Osés (Programa de Doctorado en Estudios Ingleses)

Luis Ortiz (Programa de Doctorado en Tecnologias de Doble Uso y sus Sistemas de Gestién en Seguridad y Defensa)
Cristina de los Rios (Programa de Doctorado en Estudios Ingleses)

Javier Berros (Programa de Doctorado en Relacicnes Laborales y Recursos Humanos)
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OTROS CONGRESOS

SEHO 2028 objetivo de la conferencia es reunir a investigadores en economia del hogar vy la
familia. Esta economia analiza todas las decisiones que toman los hogares, tanto a nivel
microecondmico como macroecondmico, incluyendo el consumo, el ahorro y la acumulacion de
riqueza; la oferta laboral y otros usos del tiempo; la formacién y disolucion del hogar; las finanzas

del hogar; la migracidn; y las transferencias intergeneracionales.

REAL AND IMAGINED SPACES IN Esllaldbnferencia es el evento final del proyecto «Del

espacio social al espacio cinematografico: Puestas en escena de lo transnacional en el cine
contemporaneo». El objetivo es explorar y debatir las formas en que se construye el espacio en
el cine contemporaneo, con especial énfasis en la interfaz entre los lugares reales y los espacios

cinematograficos, o entre el cine y el mundo real.

19H INTERNATIONAL CONFERENCE ON CONTEMPORARY NARRATIVE&IN ENGL
conferencia esta organizada por los miembros del proyecto de investigacion “Literature Of(f)
Limits: Pluriversal Cosmologies and Relational Identities in Present-Day Writing in English
(LimLit)” (PID2021-124841NB-100), which is part of the research group “Contemporary Narrative

in English” (HO3_23R) at the Department of English and German Studies.

VII CONFERENCIA DE SOCIOLOGIA DE LAS POLITICAS PUBLICASaYWIBOCIALE!

Conferencia Internacional sobre Sociologia de las Politicas Publicas y Sociales pretende explorar
la interseccidn critica del capitalismo de datos, soberania digital y propiedad de los datos en el

contexto de la investigacion socioldgica y la elaboracion de politicas contemporéneas.

FORO ARANZADForo Aranzadi Social es una iniciativa consolidada que posibilita el contacto

periddico entre profesionales del ambito de las relaciones laborales. En esencia, lo que persigue
es mantener al dia, de manera sistematica y rigurosa, los imprescindibles conocimientos para

actuar en el cambiante terreno del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
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La actividad, en cuanto orientada a la practica, hace especial hincapié en la operatividad de los
temas tratados. Esta finalidad trasciende a la programacion de todas y cada una de las sesiones,

asi como a su formato, que posibilita la participacién de todos los asistentes.

HUMAN, SOCIAL & ARTIFICIAL COGNITION IN GROUP DECISION AND NEGOTIAT

Esta conferencia ofrece un foro para quienes trabajan en este campo, reuniendo a investigadores
de todo el mundo. La serie de conferencias GDN ha proporcionado un entorno estimulante para

la difusidn de conocimientos de vanguardia en el campo de la decisidon y negociacién grupal.
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[DOCTORADO HONORIS CAUSA IEDIS ]

Prof. Shoshana Grossbard

Shoshana Grossbard nacié el 23 de octubre de 1948. Es profesora emérita de Economia en San
Diego State University (SDSU) tras haber desarrollado la mayor parte de su vida académica en
Estados Unidos. Es miembro del Family Inequality Network de la Universidad de Chicago e
investigadora en los Institutos de Investigacién europeos y americanos IZA, CESifo y GLO.
Asimismo, ha sido miembro del Centro de Estudios Avanzados en Ciencias del Comportamiento

de la Universidad de Stanford.

La profesora Grossbard fue doctoranda de los Premios Nobel de Economia Gary Becker y James
Heckman en la Universidad de Chicago, siendo pionera en los fundamentos econdmicos vy
socioldgicos de la Economia de la Familia y de la Poblacién (que analiza todas las decisiones
econdmicas, socioldgicas y juridicas que tienen lugar dentro de la familia y en relacién con el
entorno socioecondmico vy juridico). El Premio Nobel de Economia James Heckman escribié que
la profesora Grossbard es “mundialmente conocida por sus trabajos sobre la economia de la
familia y de la poblacién”, mientras que otros reputados académicos americanos la consideran
como “la principal economista actualmente dedicada a la investigacién sobre los aspectos

socioeconémicos del matrimonio y de la familia".

La profesora Grossbard fue fundadora de dos entidades altamente multidisciplinares
relacionadas con los aspectos de las Ciencias Econdmicas, Sociales y Juridicas de la Familia y de
la Poblacion: el journal Review of Economics of the Household (REHO), fundado en 2001 (sigue
siendo su editora jefa) y la Society of Economics of the Household (SEHO). El journal REHO es
actualmente Q1 en JCR SSCl y la SEHO ha celebrado este afio 2025 la edicion IX de su congreso

mundial en Zaragoza.
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Se trata de una académica mundialmente reconocida con aproximadamente 100 publicaciones
(articulos, libros...) de alto impacto, habiendo aparecido en journals de Economia, pero también
en revistas de Sociologia, Demografia, Derecho y y Antropologia. Particularmente, su articulo "A
Theory of Allocation of Time in Markets for Labor and Marriage", publicado en la prestigiosa
revista Economic Journal fue ampliamente reconocido por los premios Nobel James Heckman 'y
Joshua Angrist. El articulo constituyd uno de los pilares basicos de la denominada New Home
Economics (NHE) aportando el primer modelo no cooperativo de toma de decisiones por parte

de individuos que consumen y producen en los hogares.

En su enfoque tedrico, los individuos aportan sus caracteristicas individuales (econdmicas,
socioldgicas, antropoldgicas...) en el Mercado del Matrimonio de tal forma que, una vez llegado
al equilibrio que supone su constitucion, dichos miembros adultos son considerados como
contratantes del trabajo del otro en la producciéon doméstica (trabajo en el hogar). Sobre la base
de este planteamiento tedrico, la profesora Grossbard ha analizado diferentes resultados en
consumo de bienes, oferta laboral, salud, género, cuidados a menores y mayores, asi como en el

impacto de las leyes sobre dichas decisiones de la familia y de la poblacion.

La profesora Grossbard se encuentra entre el 5% de las mejores mujeres en economia el mundo
y entre el 8% de todos los economistas segin RePEc, destacando también su importante labor
como divulgadora a través de sus mas de 7.000 seguidores en Twitter y de sus innumerables
conferencias en los cinco continentes (siendo una de las ultimas la que pronuncid en la apertura

del 11 Congreso IEDIS 2023).

La propuesta cuenta con el apoyo explicito de los siguientes 35 catedraticos y catedraticas de

IEDIS pertenecientes a distintas areas, centros y grupos de investigacion:
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APELLIDOS ¥ NOMBRE GQTED“‘I'IOOIR -IP DE GRUPO GRUPD cODIGO FACULTAD
1 |BERGUAAMORES, JOSE ANGEL sl NO ﬁ_"f::::::rt ivestigacidn sobre sociedad, creatividad & $66_23R ECONOMIAY EMPRESA
2 |BERNE MANERD, CARMEN 5l NO CREVALOR [Creacién de valor en |as erganizacionas) 542_23R ECONOMIA Y EMPRESA
3 |BLASCO DELAS HERAS, NATIVIDAD sl NO CEMBE $11_23R ECONOMIiA Y EMPRESA
4 |BOLDOVA PASAMAR, MIGUEL ANGEL sl sl GRUPO DEESTUDIOS PENALES 513_238 DERECHO
5 |BRUSCAALIJARDE, ISABEL 5l sl CEMEE 11_23R ECONOMIA Y EMPRESA
& |CASALO ARINO, LUISVICENTE sl NO METODO 520_23R ECONOMIAY EMPRESA
7 |COMBALIASOLIS, ZOILA sl NO 1US FAMILIAE 530_23R DERECHO
2 |DEVALTENA, ANGEL sl NO DERECHO DEL TRABAID 518 23R DERECHO
% |DIAGO DIAGD, PILAR sl NO 1US EAMILIAE 530_23R DERECHO
10 |ELBOJ SASO, CARMEN M2 sl NO EDUCAVIVA [EDUCACION Y PROCESDS FSICOLOGICOS) 557_23R EDUCACION
11 |FUENTELSAZ LAMATA, LUCIO sl sl LIDEERA 554 23R ECONOMIA Y EMPRESA
12 |GADEARIVAS, M2 DOLORES 5l NO SEIM (SECTOR EXTERIOR E INTEGRACION MONETARIA) 544 23R
13 |GARCES AYERBE, CONCEPCION sl sl CREVALOR (CREACION DEWALOR EN LAS ORGANIZACIONES) 542 23R ECONOMIA Y EMPRESA
14 |GARCIABLASCO, JUAN 5l &l DERECHO DEL TRARAID 518 23R DERECHO
15 |GIMENEZ NADAL, JOSE IGNACIO &l NO ECONCMIA DE LA POBLACION ¥ MERCADO DE TRARAID 532_23R ECONOMIA Y EMPRESA
16 |LORES SANZ, ROSA 8l NO CIRES [COMUNICACIGN INTERNACIONAL Y RETOS SOCIALES) H16_23R FILOSOFIAY LETRAS
17 |MANCEBON TORRUBIA, M2JESUS 5l NO ECONOMIA PUBLICA 523_23R ECONOMIA Y EMPRESA
18 |MARTINEZ DE AGUIRRE ALDAZ, CARLOS sl sl 1US FAMILIAE $30_23R DERECHO
13 |MOLINACHUECA, JOSE ALBERTO sl si ECONCMIA DE LA POBLACIGN Y MERCADO DE TRABAJO 532_23R ECONOMIAY EMPRESA

: " SOCIOECONOMIA ¥ SOSTENI BILIDAD: CONTABILIDWAD MEDICAMBIENTAL .
20 |MOMEVA ABADIA, JOSE MARIANG 8l sl ECONGMIA CIRCULAR Y CORPORATIVAY RECURSOS * 533238 ECONOMIAY EMPRESA
21 | MONTANES BERNAL, ANTONIO 8l sl CASSETEM 534 23R ECONOMIAY EMPRESA
22 |ONEGAJAEN, SUSANA ] NO NARRATIVA CONTEMPORANEA EN LENGUA INGLESA HO3_23R FILOSOFIAY LETRAS
33 |PALA LAGUNA REVES 5 RO :.:;::I:cllzrl:::lniénjuridi:i de negocios, instrumentos y organizaciones s12_23R DERECHO
24 |RAMIREZ ALEDON, M3 LUISA S| s COMPETE (Andlizis empresarial y compatitividad) $52_23R ECONOMI{A Y EMPRESA
25 |RIVERATCRRES, PILAR sl NO CREVALOR [CREACION DE VALOR EN LAS ORGANIZACIONES) 542 23R ECONOMIA Y EMPRESA
26 |RUEDA MARTIN, MARIA ANGELES sl NO GRUPO DE ESTUDIOS PENALES $13_238 DERECHO
27 |SALVADOR FIGUERAS, MANUEL 5 s Métodos estadisticos no paramétricos y bayesianos sobre datos 541 23R ECONOMIAYEMPRESA
sesgados -
28 |SANSO FRAGO, MARCOS sl s ADETRE (Analisis Dindmico Espacic-Temporal de la Realidad Econdmica) |$39_23R ECONOMIA Y EMPRESA
29 |SANZ GRAC|A, FERNANDO sl NO ADETRE (Analisis Dindmico Espacio-Temporal de la Realidad Econdmica) (539_23R ECONOMIA Y EMPRESA
30 |SANZ HERNANDEZ, ALEXIA 5| NO Seciceconomia y sestenibilidad: contabilidad medicambiental, €33 23R CIENCIAS SOCIALES ¥ HUMANAS
economis circular y corparativa y recursos -

31 |SERRANO CINCA, CARLOS sl NO CIBER [Analisis economico financiers de |z empresa y los mercados) 538 23R ECONOMIA Y EMPRESA
32 |SERRANO SANZ, JOSE MARIA ] sl SEIM [SECTOR EXTERIOR E INTEGRACION MONETARIA) 544 23R ECONOMIAY EMPRESA
33 |SILVESTRE RODRIGUEZ, F. JAVIER 5) NO ::;:a'i;:E:::;;;:::;_:;?'”mi&"‘ desarrollo econdmicay 585 23R ECONOMIA Y EMPRESA
34 |TORRES PRADAS, LOURDES 8l NO GESPUBLICA 556_23R ECONOMIA Y EMPRESA
35 |VETANO SANCHEZ DE MUNIAIN, ANA 5l NO GESPUBLICA $56_23R ECONOMIA Y EMPRESA
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DIVULGACIOGIENTIFICA

La Ciencia proporciona una base sdlida para la toma de decisiones informadas y ayuda a evitar
decisiones basadas en creencias infundadas o prejuicios. La importancia de la Ciencia en la
sociedad también se refleja en su impacto en la salud y el bienestar de las personas. Desde IEDIS
somos conscientes de ello y la investigacion cientifica llevada a cabo desde el Instituto permite
avances significativos en empleo y demografia; educacion y salud; innovacién y sociedad digital;
sostenibilidad y responsabilidad social; y globalizacidon. En este sentido, la divulgacién del
conocimiento cientifico a la sociedad es un aspecto crucial para el Instituto ya que garantiza que
estos avances cientificos y tecnoldgicos tengan un impacto positivo en la vida de las personas.
Por un lado, la comunicacion desempeiia un papel fundamental en todas las actividades
humanas, siendo el medio mediante el cual se establecen las relaciones sociales, ya sea a través
de interacciones directas o indirectas entre individuos y grupos. Por otro lado, las universidades
y sus institutos de investigacién tienen un rol importante en la generacién y difusién de

conocimiento, asi como en su aplicacion para el beneficio de la sociedad.

Desde IEDIS también somos conscientes del importante papel de los medios sociales como
herramientas de comunicacidn ya que han transformado la forma en que la gente se comunica y
toma decisiones. En este sentido, se apuesta por contribuir a la alfabetizacion cientifica de la
ciudadania aragonesa. Para ello, desde el instituto se han llevado a cabo diferentes estrategias
basadas en el fomento de la gestién de la comunicacion para fomentar la transferencia del
conocimiento cientifico. Entre estas estrategias se destacan la actualizacién y mejora de la pagina
web del instituto, ampliar y mejorar su imagen en redes sociales, realizar actividades de
divulgacidn cientifica, mejorar la relacién con los medios de comunicaciéon, hacer accesible las
publicaciones en los ambitos de estudio del instituto, entre otras. Desde IEDIS se trabaja
estrechamente con la UCC+I de la Universidad de Zaragoza ayudando asi al impacto significativo
en la promocidn de la investigacion cientifica en la region de Aragén. El compromiso de IEDIS con
la divulgacion cientifica ha contribuido a aumentar la visibilidad de la ciencia y la tecnologia, asi

como a fomentar el interés por la investigacidn entre los jovenes.
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IEDIS recibe la 'C de Calidad Comunicativa' del Colegio Profesional de Periodistas

de Aragon.

El Instituto Universitario de Investigacion en Empleo, Sociedad Digital y Sostenibilidad (IEDIS) ha
sido distinguido con la 'C de Calidad Comunicatiyain reconocimiento otorgado por el Colegio
Profesional de Periodistas de AragObste galardon destaca el compromiso de entidades que
gestionan su comunicaciéon a través de profesionales titulados, garantizando practicas acordes
con los principios de profesionalidad y ética contenidos en el Cédigo Deontoldgico de la
profesidn. La entrega del distintivo tuvo lugar el pasado 15 de mayo durante la celebracién del
Dia Mundial de la Libertad de Prensa, en un acto organizado por la Asociacién y el Colegio
Profesional de Periodistas de Aragdn. En representacion de IEDIS, recogié el premio Rocio Ibarra
Arias, gestora de comunicacion del instituto. Este reconocimiento subraya la labor de IEDIS en la
promociéon de una comunicaciéon transparente y profesional, alineada con los valores

fundamentales del periodismo y la divulgacidn cientifica.

1% DE MAYO DE 2O

i nsa
pia Mundial de la Libertad de Pre!

ERIODISTAS

FIESTA DE LO% [
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Congresosgharlas,seminariosy actividadesde divulgacion.

10/02/2025
9 Susana Onega, investigadora de IEDIS, participa en la campafia “Soy Cientifica. Vivo en tu
barrio”

12/03/2025
f Miembros de IEDIS organizan un seminario sobre resolucion de conflictos mercantiles

2025 | SEMINARIO ABIERTO DE

DERECHO MERCANTIL

AULA MAGNA DE LA FACULTAD DE DERECHO, UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

1 11{% Lun. 10/3, 13h - “Hacia la consolidacién de mecanismos

adecuados de solucion de controversias en el dmbito

Tt
mercantil Prof. Dra. Arancha Pérez Moriones
Catedrdtica (acr.) de Derecho Mercantil, Universidad Pablica de Navarra

Lun. 7/4, 13h - "La posicion de los socios en los planes

Py
de reestructuracion Prof. Dr. José Carlos Gonzélez Vazquez
Profesor TU Derecho Mercantil, Universidad Complutense de Madrid
Socio de CECA MAGAN Abogados

13/03/2025
I Comienza el curso IEDIS: "BEAMER: Fundamentos para Presentaciones Académicas

Profesionales"
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https://iedis.unizar.es/noticia/susana-onega-de-iedis-participa-en-la-campana-soy-cientifica-vivo-en-tu-barrio
https://iedis.unizar.es/noticia/susana-onega-de-iedis-participa-en-la-campana-soy-cientifica-vivo-en-tu-barrio
https://iedis.unizar.es/noticia/miembros-de-iedis-organizan-un-seminario-sobre-resolucion-de-conflictos-mercantiles
https://iedis.unizar.es/noticia/comienza-el-curso-iedis-beamer-fundamentos-para-presentaciones-academicas-profesionales
https://iedis.unizar.es/noticia/comienza-el-curso-iedis-beamer-fundamentos-para-presentaciones-academicas-profesionales
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14/05/2025
9 Seminario "IEDIS atrae talento internacional": 14 mayo, Vasileios Kallinterakis (Durham
University Business School, Reino Unido)

e
enEmpleo,

Sociedad
Brown Bag Seminars €.: Digitaly Sostenibilidad
. \‘7 * IEDIs  Universidad Zaragoza

SEMINARIO:
Introducing "Dawn of
Behavioural Finance,

1688"

Dia 14/05/2025
12:00

Salén de Actos
Facultad de Economia y Empresa
Gran Via 2, Zaragoza

VASILEIOS KALLINTERAKIS
te Professor of

% Universidad
AL Zaragoza

09/06/2025
{ La economista Shoshana Grossbard ha impartido un seminario en el marco del Congreso
Internacional SEHO 2025

snatitets Universiario de| Investigacion
on Empleo, Sociedad
Digital y Sostenibilidad

m;:s Universidad Zaragoza

12/06/2025
| Celebrating Excellence: Honorary Doctorate for Prof. Shoshana Grossbard
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https://iedis.unizar.es/noticia/seminario-iedis-atrae-talento-internacional-14-mayo-vasileios-kallinterakis-dubuschool
https://iedis.unizar.es/noticia/seminario-iedis-atrae-talento-internacional-14-mayo-vasileios-kallinterakis-dubuschool
https://iedis.unizar.es/noticia/la-economista-shoshana-grossbard-ha-impartido-un-seminario-en-el-marco-del-congreso
https://iedis.unizar.es/noticia/la-economista-shoshana-grossbard-ha-impartido-un-seminario-en-el-marco-del-congreso
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01/07/2025
I Marcos Sanso, investigador de IEDIS, presenta el informe "Perspectivas de la Economia

Aragonesa Julio 2025’

12/09/2025
| IEDIS participa en el presentacidén del Observatorio Trimestral del Mercado de Trabajo

2025-T2 (FEDEA y BBVA Research)

Presentacion Observatorio Trimestral del
Mercado de Trabajo 2025-T2

o
® 15/09-1200h - 14150

1315h - 1400h
© 14000
© 100 Albero Melia Chusca Diector ot €D

06/10/2025
9 El programa "IEDIS atrae talento internacional" organiza dos seminarios del profesor

Marcus Henning (University of Auckland, New Zealand)

‘IT

CONFERENCIA
Envejecimiento Saludable

Dimensiones Sociales y Medida

=
)

xS DS
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https://iedis.unizar.es/noticia/marcos-sanso-de-iedis-presenta-el-informe-perspectivas-de-la-economia-aragonesa-julio2025
https://iedis.unizar.es/noticia/marcos-sanso-de-iedis-presenta-el-informe-perspectivas-de-la-economia-aragonesa-julio2025
https://iedis.unizar.es/noticia/iedis-participa-en-el-presentacion-del-observatorio-trimestral-del-mercado-de-trabajo-2025
https://iedis.unizar.es/noticia/iedis-participa-en-el-presentacion-del-observatorio-trimestral-del-mercado-de-trabajo-2025
https://iedis.unizar.es/noticia/el-programa-iedis-atrae-talento-internacional-organiza-dos-seminarios-del-profesor-marcus
https://iedis.unizar.es/noticia/el-programa-iedis-atrae-talento-internacional-organiza-dos-seminarios-del-profesor-marcus
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26/09/2025
9§ Participacion activa de IEDIS en La Noche Europea de |@s Investigador@s

02/10/2025
{| IEDIS colabora en la organizaciéon del Il Congreso Espafiol de Investigacion en Movilidad

(2 v 3 octubre en Mobility City)

IiCongresojEspanolisobre
Investigacionien Movilidad

03/10/2025
{ José Alberto Molina, catedratico de Andlisis Econdmico, ha sido reelegido director del

Instituto de Investigacidon IEDIS
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https://iedis.unizar.es/noticia/iedis-colabora-en-la-organizacion-del-ii-congreso-espanol-de-investigacion-en-movilidad-2-0
https://iedis.unizar.es/noticia/iedis-colabora-en-la-organizacion-del-ii-congreso-espanol-de-investigacion-en-movilidad-2-0
https://iedis.unizar.es/noticia/jose-alberto-molina-catedratico-de-analisis-economico-ha-sido-reelegido-director-del-0
https://iedis.unizar.es/noticia/jose-alberto-molina-catedratico-de-analisis-economico-ha-sido-reelegido-director-del-0
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03/10/2025
| Taller IEDIS impartido por el Gl InterGedi: "Digital scientific dissemination in English

through social media platforms"

Digital scientific

i dissemination
IEDIS in English through
social media platforms

© IEDIS Behavioural Lab October
© 9:30 - 13:45

& Workshop: Learn how to write and

publish effective research 3
&’ English
Inter L

Gedi

30/10/2025
9 David Pac. Investigador de IEDIS, coordina un estudio sobre los jévenes aragonenes para

la FBP.

09/11/2025
| El equipo IEDIS consigue situarse en el Q! de la Carrera por la Ciencia 2025.

A
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https://iedis.unizar.es/noticia/abierta-inscripcion-taller-iedis-impartido-por-intergedi-digital-scientific-dissemination-social-media
https://iedis.unizar.es/noticia/abierta-inscripcion-taller-iedis-impartido-por-intergedi-digital-scientific-dissemination-social-media
https://iedis.unizar.es/noticia/david-pac-investigador-de-iedis-coordina-un-estudio-sobre-los-jovenes-aragoneses-para-la
https://iedis.unizar.es/noticia/david-pac-investigador-de-iedis-coordina-un-estudio-sobre-los-jovenes-aragoneses-para-la
https://iedis.unizar.es/noticia/el-equipo-iedis-consigue-situarse-en-el-q1-de-la-carrera-por-la-ciencia-2025
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13/11/2025
| Sesidon formativa de IEDIS sobre la convocatoria de proyectos europeos Erasmus+

Erasmus+ Accién clave 2 (KA -HED)

09/12/2025
{ Investigadoras del IEDIS participan en diversas Starting Grants de UNITA

UNITA

universilas
monfium

15/12/2025
{ Miembros de IEDIS participan en la jornada FEUZ de Colaboracién Publico-Privada sobre

Ciberseguridad

JORNADA
Colaboracién publico-privada.
Demandas de la empresa aragonesa. [
8. Sector Ciberseguridad

APERTURA

1 Diciembre
9:00 h
sé Luis Carreras
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https://iedis.unizar.es/noticia/sesion-formativa-de-iedis-sobre-la-convocatoria-de-proyectos-europeos-erasmus
https://iedis.unizar.es/noticia/investigadoras-del-iedis-participan-en-diversas-starting-grants-de-unita
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{ COMWICACIONDIGITAL ]

Conscientes de la importancia de las TIC y de la transferencia social de la comunicacion cientifica,
en IEDIS se ha realizado un esfuerzo por aumentar la difusién digital del instituto. Por ello, se ha
reforzado y mejorado la presencia en canales digitales tanto en la pagina wel) como en los

distintos perfiles en redes sociales: X, FacebookInstagram Linkediny YouTube

En cuanto a la pagina web, las visitas se han incrementado a lo largo de los afios aumentando un

33,8 % en 2025.

GRAFICA VISITAS POR ANOS Y VISION GENERAL DE VISITAS EN 2025

7.265 —

Vision general de visitas

14.098 visitas + +33.8 %

Fuente: https://staweb.unizar.es/

Si nos fijamos en este Ultimo afio, vemos varios repuntes en los dias en torno a la publicacién de

la pagina web del IV Congreso IEDIS y también la semana después del Congreso.

44



Instituto Universitario de Investigacién

. en Empleo, Sociedad
‘iililﬂjg. Digital y Sostenibilidad

IEDIS  Universidad Zaragoza
GRAFICA VISITAS POR ANOS Y VISION GENERAL DE VISITAS EN 2025
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En cuanto a la audiencia global, las visitas se producen desde distintos paises del mundo,

destacando nuestro pais:
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Con respecto a las redes sociales, también se ha apostado por tener una mayor difusion en las ya
existentes creando un mayor engagementEn general desde su creacidn, tal y como se puede
observar en la siguiente gréfica, en todas ellas hay un aumento tanto de tamafio de la comunidad
como el niumero de impresiones e interacciones. Es destacable la bajada de estas cifras en los
periodos vacacionales debido a la disminucidn de la actividad en el instituto.

HISTORICO CRECIMIENTO DE LA COMUNIDAD DIGITAL 2021-2024

Seguidores
I[EDIS UNIZAR

884 iz 232
[ Facebook istagram

—*‘f_r/:

Imstitua Universitaria de lmves g acitn
en Empleo, Sociedad
. Digitaly Sostenibilidad

01 ene - 31 dic 1epis Universidad Zaragoza

Fuente: https://metricool.com/es/

Observando el comportamiento de los y las usuarias en las distintas redes sociales en este ultimo
afio, en las redes sociales creadas mas recientemente, “Linkedin”, “Instagram” y “Facebook”,
vemos como el perfil de IEDIS va aumentando también de forma progresiva su comunidad. Como
vemos en la siguiente grafica, en un corto espacio de tiempo los usuarios y usuarias han ido

conectando con nuestros canales.
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CRECIMIENTO DE LA COMUNIDAD DIGITAL 2024

IEDIS UNIZAR
880 5 229 456 180
+34,35% +66,67% +42,24% +28,24% +56,52%
_ Facebook Instagram Twitter LinkedIn
600
500
i )
400
300
200
100
;/He 01 feb 01 mar 01 abr 01 may 01 jun 01 jul 01 ago 01 sept 01 oct 01 nov 01 dic01 dic 18
Instituts Universitario de Investigacion
en Empleo, Sociedad
.. Dighal y Sostenibilidad
01 ene - 18 dic iepls Universidad Zaragoza

Fuente: https://metricool.com/es/

Si desglosamos los datos, en las siguientes graficas vemos como las redes sociales X, Linkedin

Faceboole Instagramhan aumentado su comunidad, asi como las interacciones.
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CRECIMIENTO DE REDES SOCIALES XY LINKEDIEN EL ULTIMO ANO
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Crecimiento de la comunidad
IEDIS Unizar
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CRECIMIENTO DE LAS REDES SOCIALES FACEBOOKINSTAGRAIRN EL ULTIMO ANO

Crecimiento de la comunidad
|EDIS Unizar

-20,29% 6
Contenido total
E F M A M J J A S o N D

SERa®

3

0

Ultimos 12 meses

18

16
14
12 11l 1 1 1
10
HH N

| ‘
T i IR

1ene 2024 31 ene 2024 1 mar 2024 31 mar 2024 1 may 2024 1jun 2024 29 jun 2024 27 jul 2024 25 ago 2024 26 sept 2024 27 oct 2024 26 nov 2024 26 dic 2024

O 100% Ganados O +0% Perdidos
1

0

1
O1ene 19ene 05feb 22feb 11 mar 30 mar 17 abr 05 may 24may 11jun 27 jun 12jul 26jul 11 ago 29 ago 17 sept 05 oct 22 oct 08 nov 26 nov 13 dic 29 dic

Inivte Usivardiato o veeigactn
. enEmpleo, Sociedad
‘.g Digital y Sostenibilidad

01 ene - 31 dic IEpis Universidad Zaragoza

Crecimiento de la comunidad

@] iedis_unizar
54 -
-22,86% o
Contenido total 40
E F M A M J J A S o] !

232

+44.1%

Seguidores

240
230
220
210
200
190
180 \

170

o “ |I | 1 1 | I
150

1ene 2024 31ene 2024 1 mar 2024 31 mar 2024 1may 2024 1jun 2024 29jun 2024 27 jul 2024 25 ago 2024 26 sept 2024 27 oct 2024 26 nov 2024 26 dic 2024

60

40
2 |

20
1ene 2024 13 ene 2024 26 ene 2024 7 feb 2024 18feb 2024 1 mar2024 13 mar 2024 26 mar 2024 7 abr 2024 18 abr 2024 5 dic 2024 16 dic 2024 28 dic 2024

[P
_ enEmpleo, Sociedad
Y. Digialy Sostenibilidad

01 ene - 31 dic 1epis Universidad Zaragoza

50



Instituto Universitario de Investigacién

_ en Empleo, Sociedad
"ilM: Digital y Sostenibilidad
IEDIS  Universidad Zaragoza

El canal de YouTube es el mas reciente, pero se puede observar un aumento en las visitas y

visualizaciones en este ultimo mes del afio.

CRECIMIENTO CANAL YOUTUBE. ULTIMO ANO

Videos publicados

Me gusta No me gusta Comentarios

Lista de videos

FELIZ NAVIDAD 2024 ¥

17 dic 2024 — - "
Yo h 20m 145 185

10 dic 2024
1020

Fuente: https://studio.youtube.com/

64



Instituto Universitario de Investigacién

en Empleo, Sociedad
Digital y Sostenibilidad

Universidad Zaragoza

APARICIOENMEDIOS

Para llevar un control exhaustivo de la aparicion de IEDIS en los medios de comunicacidn, se ha

habilitado un espacio en la pagina web, en la pestafia “COMUNICACION”, donde pueden

.z

consultarse los contenidos en radio, prensa y televisién.

RECOPILACION DE LA APARICION EN MEDIOS DE LA WEB DE IEDIS

NOTICIAS IEDIS EN MEDIOS

Oitima modificacién: M

>

2025

Marcos Sanso, EDIS, analiza los efectos de las as de festivos sobre el

comercio minoristay sui cto en Aragon

El Periédico de Aragén> 12/10/2025

Jorge Fleta, investigador de IEDIS, analiza en el programa ‘Buenos Dias Aragon' de Aragon TV, la
politica arancelaria de Estados Unidos tras el regreso de Trump a La Casa Blanca.

Buenos Dias Aragén> 09/04 /2025

Jorge Velilla, inve:
TV Conexién Ara,

dor de IEDIS, analiza los datos del paro en directo en el programa de Aragén

Conexién Aragén> 02/04 /2025

Jorge Fle
Noticias Ar

Marco Sans

aragone

El Periédico de Aragon > 13/03/2025
Heraldo de Aragén > 13/03/2025
Onda Cero > 13/03/2025

Rebeca Herrero, miembro de IEDIS, habla de las criptomonedas en el informativo AN1 de Aragén
TV.

Aragén Noticias -> 11/02/2025

Impue:

stos, un bien necesario y nocido”, Fernando Rodrigo, investigador de IEDIS, hat

cultura fiscal en “El Periédico del Estudiante'

El Periédico de Aragon > 04/02/2025

Jorge Fleta, investigador de IEDIS, analiza las causas y previsiones del elevado precio del cacao en

direct: programa de Aragén TV ‘Conexién Aragén’

Conexién Aragén> 03/02/2025

agoza". Teresa Alonso,

Pequefios y més caros: los pisos "vuelan” e zadoar de IEDIS

analiza el precio de la venta y alquiler de pisos en Zaragoza.

El Periédico de Aragén> 03/02/2025
5 claves d so de Trumpy Arz

CATLy Cosco, en lalistanegra del Pentégono’, Jorge Fleta

investigador de IEDIS habla sobre el nuevo escenario con motivo del regreso de Donald Trump.
El Periédico de Aragén > 22/01/2025

La crisis inmobiliaria actual today

Buenos Dias de

“Buenos dias Aragén” en Aragén Radio-> 01/01/2025

Fuente: https://iedis.unizar.es/noticias-iedis-en-medios
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Asimismo, sigue creciendo la lista de las y los miembros de IEDIS que colaboran como contactos

con los medios. El objetivo es tener cubiertas las mayores areas cientificas posibles para poder

aportar conocimiento a la sociedad gracias a nuestros expertos y expertas.

LISTA DE INVESTIGADORES/AS DE IEDIS PARA RELACION CON LOS MEDIOS

CONTACTOS MEDIOS IEDIS

Oltima modificaciéa: Lun, 2

-0

Estaguia reine miembros de |EDNS de diferentes lineas de investigacidin gue ofrecen su experienciay
conocimiento a los medios de comunicacidn. Si necesita syuda para emncontrar un experto en un tema
concreto o para contactar con alguno de nuestros investigadoras o imestigadores, pdngase en
contacto conGestidén de la Comunicacidn, en el tel&éfono $05817031 o por correo electrénico
comiedis@unizares

MOMBERE

Teresa
Alonso

Laura Andirews

Carmen
Berné

Maria Jesiis

GRUPO
LeghMiBIO

CREVALOR

EDLICAWTA,

Cardoso
Miguel Angsl
Esteban GICID
Jorge Fleta CREWVALOR
i PART-POL
Guerrero e
Blanca GEMERES
Herndmdez
E=sther LegMiBIC
Herndndez
Ecomomia de la
Wictor Poblacitny
Montuengs Mercado de
Trabajo

Silvia Pellicer

Fernandc

MNarrativa Inglesa

Contemporines

Economia

Rodrigo

Piblica

FACULTAD

Derecho Civil #
Facultad de Derecho

Contabilidsd v Finanzas
Facultad de Economia v
Empresa
Diireccitn de Marksting e
Investigacicn de
Mercados / Facultad de
Ecomomiay Empresa

Psicologia v Sociclogia £
Facultad de Ciencias dela
Salwd

Pericdizmoy
Comumnicacidn
Audiovisual y Publicidad #
Faoultad de Filosofia y
Letras
Oirganizacidn de
Empresas f Facultad de
Ecomomiay Empresa

Derecho Constitucicnal #
Facultad de Derecho

Comercializacidn e
Investigacicn de
Mercados S Facultad de
Economiay Empresa

Derecho Mercantil /
Facultad de Derecho

Andlisis Econdmico
Facultad de Economiay
Empresas

Filologia Inglesay
Alemana / Facultad de
Educacitn

Economia Aplicads /
Farultad de Ecomnomiay
Empresa

TEMAS

“Derecho de contratos “Derecho de dafos
(Responsabilidad civil) “Contratos de

servicios “Derecho de consumo ~Wivienda
“Propiedad inmobiliaria y deredchos reales

“Pensiones *Jubilaciones “Productos de
Arorro-lmeersicn

“Comportamiento del Consumidor “Turismo
“Distribucidn Comercial “Innowvacicon
Docente “MMarketing

*Salud Mental *Psicologia y Envejecimiento
*Psicologia Educativa *Psicologia del
Trabsjo yde las Organizacionss “Psicologia
de la Intervencion Social

“Comunicacidn Estratégica "Comunicacion
Politica “Servicios de Inteligencia

“Colaboracicnes Pablico-Privadas
“Inversidn Extranjera Directa "Género en
la=s Organizaciones

“Derecho parlamentario “Estado
Autondmico “Deredhos Fundamentales
“Instituciones

*Creacitn de contenido online “Social
media “Aceptacidn de tecnologias.

“Financiacitn "Contratos de crédito
hipotecario "Contratos de crédito al
consumo “Crowedfunding

*Empleo “Paro “Mercado Laboral

“Escritoras en la Digspora en Lengua Inglesa
[especialments judias) “Trauma, Memoriay
Holocausto *Didgspora e Inmigracian
*Feminismo y GEnero “Ensefianza del Inglés.
como Lengua Extranjera y Programas
Eilingles en Infantil v Primaria “Cultura en
la Facultad

*Reforma de la imposicién directa en
Espanac IRPF, Impuesto sobre Sociedades,
Impuesto sobre el Patrimonio, 1B1, etc.
*Reforma de la imposicidn indirecta en
Ezpana: WA, impuestos scbre consumos
especiales, impusstos medicambientales,
et
“Fizcalidad internacional

Fuente: https://iedis.unizar.es/contactos-medios-iedis
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Visibilidadde IEDISn Radio,Prensay Television.

Durante este afio, IEDIS ha tenido presencia en diversos medios de comunicacién en television,

radio y prensa; como puede observarse en el siguiente listado:

e Marcos Sanso, investigador del IEDIS, analiza los efectos de las aperturas de
festivos sobre el comercio minorista y su impacto en Aragon.

El Periddico de Aragorr 12/10/2025

e Jorge Fleta, investigador de IEDIS, analiza en el programen&s Dias Aragén' de
Aragoén TV la politica arancelaria de Estados Unidwoas el regreso de Trump a La
Casa Blanca.

Buenos Dias Arag6#» 09/04 /2025

e Jorge Velilla, investigador de IEDIS, analiza los datos del paro en directo en el
programade Aragobm V. Conexi 6n Aragodén’
Conexion Aragon> 02/04 /2025

e Jorge Fleta habla, investigador de IEDIS, analiza la subida del precio de los huevos
en el informativo Noticias Aragén 2 del informativo de RTXEgON.

Noticias Aragon 2> 19/03/2025

e Marco Sanso, investigador de IEDIS, presenta el ultimo informe 'Perspectivas de la
economia aragonesa’
El Periodico de Aragorr 13/03/2025
Heraldo de Aragon> 13/03/2025
Onda Ceroe> 13/03/2025

e Rebeca Herrero, miembro de IEDIS, habla de las criptomonedas en el informativo
AN1 de Aragon TV.
Aragon Noticias> 11/02/2025
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https://www.camarazaragoza.com/ResumenPrensa/docs/documento67630.pdf
https://youtu.be/MTnuBicM-cY?si=1xDaG90_LXDuINf9
https://youtu.be/wjh6pbKh5cU
https://youtu.be/dugsbAOjX0g
https://www.elperiodicodearagon.com/aragon/2025/03/13/economistas-alertan-shock-trump-subir-115250878.html
https://www.heraldo.es/noticias/economia/2025/03/13/el-pib-aragones-crecera-un-2-4-y-el-paro-bajara-del-7-en-2024-a-expensas-del-shock-trump-1806915.html
https://www.ondacero.es/emisoras/aragon/noticias/inestabilidad-internacional-podria-tener-impacto-economia_2025031367d2ce8e6e95850001fa2ccc.html
https://youtu.be/xwnQ14gkJ3M
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"Impuestos, un bien necesario y desconocido”, Fernando Rodrigo, investigador de
IEDIS, habla de la cultura fiscal en "El Periodico del Estudiante’

El Periddico de Aragowr 04/02/2025

Jorge Fleta, investigador de IEDIS, analiza las causas y previsiones del elevado
precio del cacao en directo en el progr arm

Conexion Aragon> 03/02/2025

"Pequefios y mas caros: los pisos "vuelan" en Zaragoza". Teresa Alonso,
investigadoar de IEDIS, analiza el precio de la venta y alquiler de pisosragaza.
El Periodico de Aragorr 03/02/2025

"5 claves del regreso de Trump y Aragon: CATL y Cosco, en la lista negra del
Pentagono", Jorge Fleta investigador de IEDIS hablare el nuevo escenario con
motivo del regreso de Donald Trump.

El Periddico de Aragorr 22/01/2025

“La cr ilahasctual todavideas consecuencia del estallido de la burbuja de
2008”, Teresa Alonso investigadora de |1 ED
entrevista principal del programa Buenos Dias de la radio autonémica.

"Buenos dias Aragénén Aragon Radie> 01/01/2025
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https://www.elperiodicodearagon.com/el-estudiante/2025/02/04/impuestos-necesario-desconocido-113866814.html
https://youtu.be/_Aj8M_Oi19M?si=e6BKeLMuAbaKjr07
https://www.elperiodicodearagon.com/aragon/2025/01/22/segunda-trump-abre-etapa-incertidumbre-113595772.html
https://www.elperiodicodearagon.com/zaragoza/2025/02/03/pequenos-caros-pisos-vuelan-zaragoza-113933714.html?utm_source=whatsapp&utm_medium=social&utm_campaign=btn-share
https://www.elperiodicodearagon.com/aragon/2025/01/22/segunda-trump-abre-etapa-incertidumbre-113595772.html
https://www.cartv.es/aragonradio/podcast/emision/la-crisis-inmobiliaria-actual-todavia-es-consecuencia-del-estallido-de-la-burbuja-de-2008

