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Una experta de la OMT en politicas
de empleo y género urge a aunar
fuerzas para que el progreso ocurra

Quinto congreso del Instituto de Investigacién en
Economia, Sociedad Digital y Sostenibilidad de la Unizar

EFE
Zaragoza

Las brechas entre hombres y mu-
jeres han mejorado en algunos ca-
s0s, pero en otros se han estanca-
do e incluso han retrocedido y por
ello, la experta en politicas de em-
pleo y género Valeria Esquivel, de
la Organizacién Mundial del Tra-
bajo, apelé desde Zaragoza a au-
nar fuerzas para que el progreso
ocurra.

“Los progresos no ocurren soli-
tos, se necesitan de las politicas
publicas, de las politicas econdmi-
cas, de las politicas sociales para
que esos progresos ocurran”, afir-
mo Esquivel, antes de pronunciar
la ponencia principal del V Con-
greso del Instituto de Investiga-
cién en Economia, Sociedad Digi-
tal y Sostenibilidad (Iedis) de la
Universidad de Zaragoza.

Por ello, defendié que si no se
aunan fuerzas vy si estas dimensio-
nes de equidad no estan presentes
en el momento del disefo e im-
plementacién de las politicas,
“entonces es una oportunidad
perdida”.

En ese aspecto, subrayé que si
las politicas macroecondémicas,
sectoriales y activas del mercado
de trabajo, es decir, las que los go-
biernos llevan adelante, tienen un
impacto de género, de forma que
pueden ser igualadoras o desigua-

Valeria Esquivel, en el congreso del ledis en Zaragoza. EFE/Javier Cebollada

ladoras, entonces “también se
pueden disenar para la igualdad”.

“Si se piensan los impactos an-
tes, en el momento del disenio de
la politica, los efectos pueden ser
mads alld de la politica en si mis-
ma”, agrego la experta, quien pre-
cisé que “una cosa es generar em-
pleo y otra cosa es prestar aten-
cién a qué sectores y como gene-
rar empleo decente” para las mu-
jeres, los hombres y para los jove-
nes, pero de una manera “mads de-
tallada”.

Para afianzar esas politicas,
destaco que la “receta” de la OIT

El 50% del personal de
centros publicos de 0 a 3
anos secunda la huelga

En la provincia de Teruel el seguimiento
alcanza el 91% del personal

EFE
Zaragoza

Un 50 % del personal de centros
publicos de educacion infantil de
0 a 3 anos, maestros, técnicos de
educacion infantil funcionarios y
personal de administracion y ser-
vicios, siguid este jueves en Ara-
gbn la huelga convocada a nivel
estatal, segiin ha informado el
ejecutivo autondmico.

Por provincias, el seguimiento
fue del 91 % en Teruel, el 48 %
en Huesca y el 47 % en Zarago-
za.

Desde el Gobierno de Aragén
indicaron que el seguimiento fue
nulo entre los técnicos de educa-

cion infantil en contrata, ya que
todo el personal fue a trabajar.

La consejera de Educacion del
Gobierno de Aragén, Carmen Su-
sin, seflalé en Monreal del Cam-
po que las movilizaciones res-
ponden a decisiones adoptadas
por el Ejecutivo central y no a
medidas del Gobierno aragonés.

Vinculd las protestas a la nue-
va normativa estatal sobre ratios
educativas, que, seglin indic6, no
ha incorporado las principales
reivindicaciones del sector: la
gratuidad universal de la etapa 0-
3 afos, la creacién de una red pu-
blica universal, la reduccion de
ratios y mejoras en las condicio-
nes laborales.

“siempre ha sido el tripartismo”,
sentar en la mesa a los trabajado-
res, a los gobiernos y los emplea-
dores como modo de ir resolvien-
do los problemas, conscientes de
que los procesos llevan tiempo y
que generar consensos “no es una
salida rapida”.

Y precisamente la falta de dia-
logo social y participacion, y el di-
sefo de politicas de manera frag-
mentada son, a su juicio, motivos
de los retrocesos.

Hizo hincapié, en ese aspecto,
en que si se piensa la politica para
los jévenes por un lado, por otro la

politica macroeconémica y la poli-
tica para las mujeres y de equidad
por otro, “esa fragmentacion, a ve-
ces, en vez de tener sinergias, lo
que hace es que las politicas fun-
cionen contradictoriamente”, de
modo que los impactos esperados
por cada una de ellas, de manera
separada, no ocurren porque no
funcionan coordinadamente. “Ese
es uno de los problemas, sin du-
da”, zanjo.

IA y mercado laboral

Como explico el director del Iedis,
José Alberto Molina, en el quinto
congreso del instituto en Econo-
mia, Sociedad Digital y Sostenibi-
lidad se presentan 41 investigacio-
nes relativas a cuestiones muy dis-
tintas, desde la falta de liquidez de
las familias y sus efectos en el con-
sumo y en la oferta de trabajo al
teletrabajo, la inteligencia artifi-
cial y sus aplicaciones al marke-
ting y al consumo o distintas cues-
tiones de sostenibilidad.

El objetivo, como en las edicio-
nes anteriores, es que las conclu-
siones de este congreso sirvan pa-
ra que los agentes que toman las
decisiones politicas tengan sobre
la mesa los fundamentos académi-
cos, cientificos, sobre temas de al-
ta relevancia social, para ayudar-
les a tomar correctamente sus de-
cisiones politicas.

Entre esos trabajos se presenta
uno relativo al creciente impacto
delaIA en el que los autores deter-
minan su influencia en el mercado
laboral, pero “nunca hasta el pun-
to de la sustitucién total y absoluta
de los seres humanos, de las men-
tes humanas”.

“Lo que si es cierto y absoluta-
mente palpable es que va a haber
ciertas actividades laborales que
van a ver reducida drésticamente
su presencia humana por la susti-
tucién de tecnologias digitales, a
todos los niveles menos al ma-
nual”, remarcé Molina.

Dos detenidos por el robo
de cable de cobre en la
linea Madrid-Barcelona

EFE
Zaragoza

La Guardia Civil detuvo a dos
hombres acusados de sustraer
1.100 metros de cable de cobre
de la linea ferroviaria conven-
cional Madrid-Barcelona en va-
rios robos cometidos durante el
mes de abril y cuyo valor supe-
ra los 93.800 euros.

La investigacién comenzg el
pasado 27 de abril, cuando
agentes del Destacamento de
Trafico de Calatayud intercepta-
ron un vehiculo en un control,
en las inmediaciones de La Al-
munia de Dona Godina, en cu-
yo interior localizaron 520 kilos
de secciones de cable de cobre
repartidos entre los asientos tra-
seros y el maletero.

Tras realizar las comproba-

ciones oportunas, los agentes
verificaron que el material pro-
cedia de la via férrea conven-
cional Madrid-Barcelona a su
paso por la localidad zaragoza-
na de Morés, que habia sido
sustraido tres dias antes, el 24
de abril. A raiz de esta actua-
cion, la Guardia Civil tuvo co-
nocimiento de otros dos robos
en la misma linea. Los indicios
permitieron relacionar los tres
hechos con los dos ocupantes
del vehiculo interceptado.

Los autores sustraian el hilo
de contacto de la infraestructu-
ra ferroviaria, junto con tenso-
res y péndolas, cortdndolo en
pequeias secciones mediante
una cizalla para facilitar su
transporte y posterior venta. La
valoracién total del material ro-
bado supera los 93.800 euros.

Revelan ayudas
agricolas por 71
millones de la UE
a la familia

real emirati

La filial espafiola
de su holding tiene
sede en Aragén

EFE
Madrid

Una investigacion realizada
por varios medios de comuni-
cacién, entre ellos el digital
espafol eldiario.es, revela que
la familia real de Emiratos
Arabes Unidos ha recibido al-
rededor de 71 millones de
ayudas publicas europeas por
cultivar en Espana, Italia y
Rumania entre 2019 y 2024.

En concreto, el informe
detalla que las empresas vin-
culadas a la monarquia emi-
rati recibieron 68 millones de
euros en ayudas europeas
por sus negocios agricolas en
Rumania, 2,16 millones por
su actividad agraria en Espa-
fay 186.000 euros desde Ita-
lia.

La informacién publicada
este jueves detalla que los fon-
dos llegaron a través de un en-
tramado de empresas y filiales
controladas por la dinastia Al
Nahyan, la familia que dirige
el pais.

Son subvenciones euro-
peas -la mayor parte de ellas
procedentes de la Politica
Agricola Comun- por cultivar
alimentos en suelo comunita-
rio que posteriormente son
exportados al golfo Pérsico.

En Espana, el grupo opera
a través del holding Al Dahra
Europe: esta firma y sus filia-
les recibieron esos mds de dos
millones de euros en fondos
europeos durante el periodo
analizado, segin recoge la in-
formacidn de eldiario.es.

Cultivo de alfalfa

La filial espafola controla seis
instalaciones en el Pla de Llei-
da, ademds de una sede en
Aragon; y llegaron a Cataluna
en 2012, cuando adquirieron
empresas locales dedicadas al
cultivo de alfalfa y cerré
acuerdos con la mayoria de
los productores locales.

La Comisién Europea indi-
c6 a este grupo de medios que
no gestiona directamente los
pagos de la PAC, sino que son
responsabilidad de los Esta-
dos miembros.

La investigacidn recoge
también el testimonio de pro-
ductores de alfalfa y otros
agentes locales que se quejan
de monopolio, de que la em-
presa altera “en ocasiones” los
precios del mercado y de que
ganan menos que antes de la
llegada de este holding a Es-
pana.



