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El presidente de Cepyme acusa al Ejecutivo 
de «ningunear y orillar» el diálogo social
● «La competitividad de la empresa española se está desplomando», avisa Cuerva 

ZARAGOZA. Al diálogo social hay 
que «darle el valor que tiene» y no 
«ningunearlo», «orillarlo» e «ins-
trumentalizarlo» como hace el 
Gobierno de España. Así lo dijo 
ayer Gerardo Cuerva, presidente 
de la Confederación Española de 
la Pequeña y Mediana Empresa en 
Zaragoza, donde acudió a celebrar 
el 45 aniversario de la constitución 
de Cepyme en esta ciudad. Acom-
pañado por la presidenta de la or-
ganización en Aragón, María Je-
sús Lorente, y los responsables de 
esta patronal en las tres capitales 
de provincia, Cuerva mostró su 
preocupación por un Ejecutivo 
que «pone a las empresas en la 
diana y no en el centro» y «legis-
la sin medir las consecuencias».  

Cuerva acusó al Gobierno en 
funciones de tener una mirada 
«cortoplacista» en un escenario 
marcado por la «incertidumbre y 
la desaceleración económica». 
Ante el anuncio de PSOE y Sumar 
de reducir la jornada laboral has-
ta las 37,5 horas, advirtió de que la 
medida conlleva una «subida sala-
rial implícita y un coste asociado» 
para las empresas que «están   sin 
levantar cabeza y con unos már-
genes cada vez mas ajustados». 

«La competitividad de la em-
presa española se está desploman-
do», avisó el líder de la patronal 
de la pequeña y mediana empre-
sa. «Con un 20% de disminución 
de los créditos –por al aumento de 
los tipos de interés, que se han tri-
plicado en 12 meses–, un incre-
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previsiones del Banco de España 
que hablan ya de una ralentización 
del Producto Interior Bruto (PIB) 
de España o incluso de un «creci-
miento nulo».  

Cuerva incidió en la «pérdida 
de capacidad para producir y 
competir de las empresas españo-
las en la economía mundial» y en-
tre las causas mencionó «una car-
ga burocrática inasumible para las 
pymes», una ley de la morosidad 
que no se cumple y «una flexibili-
dad que necesitan las empresas y 
que se hace muy difícil de conse-
guir», dijo. Y de ejemplo mencio-
nó los seis meses de antelación 
que estipula la reforma laboral pa-
ra que la empresa preavise la pre-
sentación de un expediente de re-
gulación temporal de empleo (ER-
TE)». Son cosas,  apostilló, que 
«lastran el autogobierno de las 
empresas».  

La presidenta de Cepyme Ara-
gón y Cepyme Zaragoza –que ha 
cambiado su nombre a Zepyme 
por unos meses en reconocimien-
to a la ciudad– comparó la reduc-
ción de jornada y el aumento de 
costes que supondrá con «la invi-
tación a un banquete de bodas: es 
pedir que lo paguen a los que no 
han asistido»-. Además, recordó 
que en Aragón esta semana se fir-
mó el XII Acuerdo por el diálogo 
social que los distintos Ejecutivos 
autonómicos han ido firmando 
con organizaciones empresariales 
y sindicatos desde hace 34 años.  
«Es en las mesas de negociación 
colectiva donde se debe hablar de 
jornada laboral, salario, subida del 
SMI y conciliación», subrayó. 
Cuerva, por su parte, destacó el 
papel del diálogo social para redu-
cir la conflictividad: «En 1971 ha-
cía que se perdieran 171 millones 
de horas en huelgas mientras que 
en 2018 fueron 15 millones».  

M. LLORENTE

La productividad mejora en Aragón,  
que afronta un escenario de desaceleración
Un informe de la Cámara 
de Comercio e Ibercaja 
prevé un crecimiento  
del PIB del 1,9% este año  
y del 1,5% en 2024

ZARAGOZA. La desaceleración 
económica o el ajuste, como pre-
fieren llamarlo algunos expertos, 
se producirá en los próximos me-
ses, pero Aragón se enfrenta a es-
te contexto con fortalezas como 
contar con una tasa de paro infe-
rior a la media, un sector exterior 
robusto y unos índices de pro-
ductividad que van mejorando. 
Así lo recoge el Informe Econó-
mico de Aragón que edita la Fun-
dación Basilio Paraíso de la Cá-
mara de Comercio e Ibercaja de 
2022, presentado ayer por el ca-
tedrático de Análisis Económico 
de la Universidad de Zaragoza, 
Marcos Sanso, y el director gene-
ral de la Cámara, José Miguel 
Sánchez. 

Sanso precisó que 18 de los 23 

sectores de actividad aragoneses 
han mejorado sus índices de pro-
ductividad desde los primeros 
años del siglo y hasta 2022. Nue-
ve de ellos con subidas de más 
del 2% anual acumulativo entre 
2006 y 2019 y tres de ellos, don-
de no está incluida la fabricación 
de material de transporte, lo ha-
cen a una tasa superior al 7%. La 
rentabilidad promedio en Ara-
gón en 2021, por su parte, fue su-
perior en 1,16 puntos porcentua-
les que la de 2020 (3,60% frente 
a 4,76%), aumento que mejora la 
de 2019, el año previo a la pande-
mia.    

El incremento de la población 
activa, señaló también, es otra de 
las realidades de las que pode-
mos presumir, así como el hecho 
de que en PIB per cápita Aragón 
sea la quinta comunidad autóno-
ma de España, solo superada por 
Madrid, País Vasco, Navarra y 
Cataluña. 

Las previsiones de los autores 
de este informe de coyuntura in-

dican que Aragón crecerá un 
1,9% este año (2% en España) y 
un 1,5% en 2024 (la misma tasa en 
el conjunto del país). 

Reacción al pacto PSOE-Sumar 
En un encuentro con periodistas, 
Sanso y Sánchez se refirieron a 
puntos del acuerdo firmado por 
el PSOE y Sumar de cara a la po-
sible reelección de Pedro Sán-
chez como presidente del Go-
bierno. Sobre la reducción de la 
jornada laboral de 40 a 37,5 horas 
a la semana, ambos indicaron que 
una medida como esa tiene que 
estar relacionada con la produc-
tividad. «Si aumenta la producti-
vidad por hora, no hay proble-
ma», aseguraron. El catedrático 
precisó que reducir las horas de 
trabajo manteniendo los salarios 
genera efectos a corto plazo co-
mo el incremento del desempleo 
y el descenso de producción, lo 
que a su vez da lugar a más infla-
ción. Por tanto, ha dicho, «no es 
el momento oportuno para ha-

cerlo», aunque otra cosa es plan-
tearlo a largo plazo.  

José Miguel Sánchez recalcó, 
eso sí, que decisiones como esta 
deben ser abordadas en el marco 
del diálogo social entre los repre-
sentantes de las empresas y los 
de los trabajadores. «Hace falta 
llevar a cabo reformas estructu-
rales, por ejemplo las de la reduc-
ción del déficit público», apuntó 
también. 

Para el nuevo ciclo de ralenti-
zación económica, los dos exper-
tos aludieron a cuestiones de 
geopolítica que influirán negati-
vamente. «Habiendo dos gue-
rras, la de Ucrania y la de Orien-
te Próximo, los riesgos son ma-
yores», indicó  Sanso, que como 
el director de la Cámara teme 
que se produzca un incremento 
de los precios de las materias pri-
mas, con encarecimientos de los 
combustibles -especialmente del 
gas- que causarán más inflación 
y más problemas a las empresas. 

LUIS H. MENÉNDEZ

mento del 19% de los  costes de la 
producción y unas ventas conge-
ladas, apena suben el 0,1%aunque 
parezcan abultadas por el efecto 
inflacionista, los márgenes de las 
empresas están cada vez más dis-
minuidos y la «productividad 
cae». Y recordó que casi está diez 
puntos por debajo (9,6) de la que 
había en 2009. Algo que generará, 
añadió, «empresas paupérrimas, 

peores salarios y unas aportacio-
nes más reducidas al erario públi-
co» lo que en conjunto puede po-
ner en riesgo el Estado del Bienes-
tar».  

Por eso, Cuerva reclamó al futu-
ro Gobierno, pendiente de consti-
tuirse, que se ponga como frontis-
picio la palabra «competitividad» 
y que reduzca «la presión tributa-
ria alcista que esquilma a las  em-

presas, que al final no tienen re-
cursos que revertir a salarios, in-
novación o digitalización». Se re-
firió además a la «dificultad que 
tienen muchas compañías para 
mejorar sus procesos», sobre todo 
por «la falta de mano de obra: no 
encontramos trabajadores para 
cubrir los turnos», afirmó, y «su-
ben los salarios, pero no la pro-
ducción», a la vez que adelantó las 

PARA PRESUMIR 

Paro. Segunda comunidad 
con menos desempleo. 
Producto per cápita. Quinta 
de España. 
Rentabilidad media de las 
empresas en 2021 por encima 
del 3% (4,76%). 
Exportaciones. Nuevo ré-
cord: 16.423 millones de eu-
ros. 
Productividad. 18 de 23 sec-
tores con mayor nivel real que 
en 2006, 9 la mejoran en más 
del 2% anual acumulativo y 4 
de ellos en más del 5%.  

PARA LAMENTAR 

Deuda público. Alto endeu-
damiento en la DGA y en el 
Ayuntamiento de Zaragoza. 
Productividad. Todavía hay 
5 sectores con un nivel menor 
que en 2006.  
Balanza comercial. Menos 
superávit. 
Rentabilidad. El nuevo ciclo 
post covid-19 supuso un des-
censo de la rentabilidad me-
dia de las empresas aragone-
sas por debajo del nivel que 
tenía antes de la pandemia.
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