La OIT promueve
la investigacion
en temas laborales

ZARAGOZA. El director de la
Oficina de la Organizacion In-
ternacional del Trabajo (OIT)
para Espafa, Félix Peinado,
firmo6 ayer con el rector de la
Universidad de Zaragoza, José
Antonio Mayoral, un conve-
nio que ayudara a promover
la investigacidn sobre temas
relacionados con el ambito la-
boral a través de actividades
impulsadas por el Instituto
Universitario e Investigacion
en Empleo, Sociedad Digital y
Sostenibilidad (Iedis), cuyo
director es Alberto Molina,
catedratico de la Facultad de
Economia y Empresa.

«Con el convenio incorpo-
ramos a la Universidad de Za-
ragoza en una iniciativa inte-
runiversitaria que tiene la OI'T
en Espafia que promueve el
conocimiento de la academia
en temas laborales, desde to-
das las perspectivas: juridica,
educativa, econdémica, tecno-
logica, en el sentido mas am-
plio, para afrontar los retos del
mundo del trabajo», explicé a
este diario Peinado al hablar
del documento firmado. La

duracion del convenio es de
cuatro afos y puede ser pro-
rrogado para cuatro afnos mas.

Fuentes de la Universidad
incidieron en que el convenio
incluye los objetivos de fo-
mentar la Agenda 2030 de los
Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible (ODS), colaborar en
debates en torno a la Iniciati-
vadel Futuro del Trabajo de la
OIT y promover los temas re-
lacionados con el trabajo de-
cente, las relaciones laborales,
las normas internacionales
del trabajo, la globalizacién y
la gobernanza internacional
laboral y la proteccion social.

Entre las actividades canali-
zadas a través del Iedis podran
estar, entre otras, la realiza-
cion de cursos, estudios de in-
vestigacion, celebracion de
seminarios, simposios y colo-
quios internacionales.

Tras la firma del acuerdo
con el rector, Peinado impar-
ti6 una conferencia sobre ‘El
llamamiento mundial a la ac-
cion de la OIT ante los retos
del trabajo’.
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