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Sala de exposición (‘show room’) de HMY Yudigar en Cariñena. HMY

HMY Yudigar crece 
un 6,3% en ventas 
en un 2021 con más 
mercados y aliados
● La compañía cerrará el ejercicio con 
una facturación de unos 270 millones de 
euros e inversiones de casi 18 millones

ZARAGOZA. HMY, grupo de 
equipamientos comerciales que 
dirige su unidad de negocio sur 
desde Cariñena, cuna de Yudigar, 
cerró el ejercicio 2021 de forma 
positiva, a pesar de los efectos de 
la pandemia del coronavirus y de 
los problemas logísticos genera-
dos por la crisis de suministros 
internacional. La unidad que di-
rige José Benito Pardo registró el 
año pasado un crecimiento del 
6,3% en ventas –cuyo 40% proce-
de de la exportación– y de casi el 
3% en empleo, alcanzando una 
facturación que rondará los 270 
millones de euros (cifra aún por 
cerrar) y una plantilla de 1.300 
personas: 1.000 de ellas en Cari-
ñena y el resto, en delegaciones 
comerciales. 

«Hemos solventado el año 
muy bien, con mucho esfuerzo, a 
pesar de la situación logística y el 
incremento de la estacionalidad 
como consecuencia de la pande-
mia, lo que nos ha obligado a ha-
cer cambios y a repensar solucio-
nes, ya que el escenario era muy 
diferente del habitual, en el que 
los picos y los valles de actividad 
los teníamos controlados», apun-
tó Alberto Fantova, director de 
Innovación y Estrategia de Nego-
cio de HMY. «La ampliación de 
nuestro ‘portfolio’ de productos 
y la entrada en sectores en los 
que estábamos menos, como la 
banca y la automoción, ha ayuda-
do al crecimiento», precisó. 

Fantova admitió que la compa-

ñía cerró el ejercicio 2020 por de-
bajo de la previsión de crecimien-
to que tenían por los efectos de 
la pandemia, incluido el parón 
temporal de producción. La cifra 
de negocio de ese año fue de unos 
254 millones de euros cuando la 
estimación era alcanzar los 270 
millones, monto económico con-
seguido el año siguiente. «El año 

anterior no acabó tan mal y en 
2021 el balance fue bueno, todo lo 
que sea crecer lo es», señaló. 

HMY Yudigar celebró la sema-
na pasada su congreso anual y lo 
hizo en formato mixto, semipre-
sencial, con un 85% de las 600 
personas convocadas conectadas 
de modo telemático. Ahí se dio 
cuenta de la evolución del ejer-
cicio pasado y de los planes para 
2022, cuyo lema era ‘No limits’. 
Un nuevo año en el que la com-
pañía apuesta por dos ejes fun-
damentales, el del impulso de la 
tecnología y el de la sostenibili-
dad. 

Inversiones 
Para acometer esos objetivos, y 
en la línea de una estrategia mar-
cada por la puesta en marcha de 
acciones ‘verdes’ en todos sus 
procesos, HMY materializó en 
2021 inversiones de entre 15 y 18 
millones de euros que se traduje-
ron en mejoras logísticas, en in-
crementos de la eficacia produc-
tiva y en fortalecer actuaciones 
que le permitan acometer nuevos 
retos medioambientales y tecno-
lógicos, en particular en el ámbi-
to de la digitalización. 

Fantova recalcó asimismo el in-
terés de HMY en reforzar alian-
zas con empresas y en recuperar 
el plan que tenía de incorporar a 
sus instalaciones a ‘start up’, pro-
yectos de emprendedores con los 
que puede colaborar, aunque sin 
descartar la coordinación de tra-
bajos de modo remoto, acción 
impulsada por la pandemia que 
«ha venido para quedarse».  

En la actualidad ocupan espa-
cios en la planta de HMY en Ca-
riñena las empresas Estudios Du-
rero (taller de impresión con se-
de central en Bilbao), que llegó 
en 2019, y Tecco, que opera en 
Malpica y ha abierto una exten-
sión de su negocio en HMY. 
«Ellos utilizan nuestros recursos 
y les integramos en toda nuestra 
cadena de valor, al cliente le lle-
ga al final el producto integrado», 
indicó sobre estas colaboracio-
nes el directivo de la compañía 
de Cariñena.  

L. H. MENÉNDEZ

Magaiz factura 6,3 millones 
y se adjudica un contrato  
de Zaragoza Vivienda
ZARAGOZA. La empresa zara-
gozana Magaiz, especializada 
en la instalación y manteni-
miento de ascensores, puertas 
automáticas y salvaescaleras, 
ha comenzado el ejercicio 
2022 con una buena noticia: la 
adjudicación, por parte de la 
Sociedad Municipal Zaragoza 
Vivienda, del mantenimiento 
preventivo y correctivo de los 
ascensores ubicados en los in-
muebles que esa entidad ges-
tiona. El contrato tiene una 
duración de dos años con po-
sibilidad de prorrogar por pe-
riodos sucesivos de un año, 
hasta un máximo de tres. 

«El contrato, que incluye el 

mantenimiento de 113 ascen-
sores, es un revulsivo para la 
compañía y será un punto im-
portante que ayudará a nues-
tro crecimiento», apuntó a es-
te diario Ana Martínez, direc-
tora general de la compañía, 
antes de reseñar que Magaiz 
concluyó el ejercicio 2021 con 
una facturación de 6,3 millo-
nes de euros y 61 empleos. 

«Cerramos el año mejor de 
lo previsto, pero vemos con 
cierta preocupación este 2020 
por el IPC, que está dispara-
do, y por el incremento de los 
precios de materias primas 
como el aluminio», señaló. 

L. H. M.

La entidad que preside 
Manuel Teruel apoyará 
acciones de un centro 
que trabaja en temas de 
empleo y digitalización

La Cámara refuerza 
su colaboración  
con la Universidad  
de Zaragoza

ZARAGOZA. La Universidad 
de Zaragoza y la Cámara de 
Comercio refuerzan su cola-
boración. El rector, José An-
tonio Mayoral, y el presiden-
te de la Cámara de Comercio 
de la capital aragonesa, Ma-
nuel Teruel, firmaron ayer un 
convenio de cuatro años para 
impulsar las actividades del 
Instituto Universitario de In-
vestigación en Empleo, Socie-
dad Digital y Sostenibilidad 
(IEDIS). Es un centro de in-
vestigación de la Universidad 
aragonesa que pretende bus-

car respuesta a diferentes de-
safíos globales desde diferen-
tes perspectivas para cons-
truir puentes entre la investi-
gación académica, los res-
ponsables de las políticas y la 
sociedad. 

Con esta alianza, preten-
den convertir a la Universi-
dad de Zaragoza en un centro 
del conocimiento en Ciencias 
Sociales y Jurídicas de primer 
nivel, promover la excelencia 
científica a través de la pro-
moción y consolidar la inves-
tigación. 

Entre las actividades que se 
llevarán a cabo estarán los 
cursos, la celebración de se-
minarios, los simposios y los 
coloquios internacionales, 
entre otras. 

HERALDO

SANIDAD 

Aragón registra 358 negligencias, un 25% más 
Aragón se sitúa como la décima comunidad autónoma más de-
nunciada el año pasado por supuestas negligencias sanitarias, 
con 358 casos, un 25% más, de los que 23 han sido con resulta-
do de muerte, según datos de la Asociación del Defensor del Pa-
ciente. El Miguel Servet es el octavo hospital de España sobre 
el que más quejas se han recibido, por detrás de La Paz (Ma-
drid) y el Complejo Hospitalario Universitario de La Coruña.  

LABORAL 

Protesta de trabajadores ‘Non Stop’ de Saica 
 

Trabajadores a turnos del colectivo ‘Non Stop’ de Saica Paper se 
concentraron ayer en la plaza de España de Zaragoza para exi-
gir avances en la negociación de su convenio colectivo y para pe-
dir que la contratación sea directa en vez de por parte de em-
presas de trabajo temporal y subcontratas. Según recordó UGT, 
el convenio colectivo ‘Non Stop’ afecta a unas 350 personas.

EL EMPLEO 

1.300 
La unidad de negocio del 
grupo HMY, que se dirige des-
de Cariñena e incluye la acti-
vidad en España y Portugal, 
cerró 2021 con una plantilla 
de unas 1.300 personas. 
1.000 de ellas trabajan en la 
planta zaragozana. 

DIRECTIVOS 

José Benito Pardo es el di-
rector general de la Unidad 
Sur del grupo HMY, cargo al 
que ha sumado recientemen-
te el de director de la Unidad 
Oeste (Francia).  
Walter Ceglia es el presiden-
te y CEO del grupo francés 
desde hace un año y 5 meses. 
Su oficina está en Madrid.


