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S e ha demostrado que la ri-
gidez salarial evidencia la 
no-neutralidad 

y la no-autonomía de 
la política monetaria, 
de tal forma que, a ma-
yor diferenciación es-
tructural en la econo-
mía, mayor ganancia 
potencial en las tasas 
de crecimiento y em-
pleo. Así se reseñó en 
la primera sesión del 
congreso de IEDIS. En 
la segunda ponencia, 
se mostró cómo la re-
forma laboral debe ba-
sarse en un equilibrio 
empresarial-sindical y 
promover el empleo 
decente, al mismo 
tiempo que debe com-
batir los desequilibrios 
del mercado laboral, 
particularmente, la 
temporalidad. Segui-
damente, se demostró 
que el prestigio de las 
ocupaciones en Espa-
ña ha venido evolucionando a lo 
largo de las tres últimas décadas, 
de tal forma que ciertas ocupacio-
nes relacionadas, por ejemplo, con 
servicios personales que han ga-
nado prestigio, mientras que otras 
relacionadas con gerencia de em-
presas se han devaluado clara-
mente. En la cuarta ponencia se 
demostró que los desplazamien-
tos trabajo-hogar tienen distinta 
estructura según sean de ida o de 
vuelta, de tal manera que la vuel-
ta al hogar toma más tiempo y se 
aprovecha para ocio y de compra, 
sin que se existan diferencias por 
género. 

La segunda sesión se centró en 
educación y salud. En primer lu-
gar, se mostró que la inteligencia 
colectiva tiene múltiples aplica-
ciones, como la psicología o la 
educación, proponiéndose una 
nueva herramienta basada en el 
modelo de interacciones. En la se-
gunda ponencia se puso de mani-
fiesto la formación de adultos co-
mo factor de calidad en las orga-
nizaciones, ante el proceso de en-
vejecimiento de la población tra-
bajadora, siendo la gestión de es-
te proceso un elemento que debe 
implementarse de forma sosteni-
ble. En la tercera ponencia se par-
tió de la necesaria colaboración 
empresa-universidad para demos-
trar que, en el aprendizaje de com-
petencias transversales, el estu-
diante debe encontrarse debida-
mente motivado, participar acti-
vamente y ser reconocido en la 
consecución de los beneficios glo-
bales e individuales. La cuarta po-
nencia evidenció que salud, eco-
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menina en las entidades que resul-
tan de colaboraciones público-pri-

vadas, particularizando al 
sector de las concesiona-
rias de autopistas y obte-
niendo que la presencia 
femenina en la élite direc-
tiva es creciente en las 
concesionarias recientes, 
así como en las grandes 
compañías. Por último, se 
mostró el interés de in-
corporar activos sosteni-
bles en el diseño de estra-
tegias de inversión de mí-
nimo riesgo, concluyendo 
que las empresas de ener-
gía limpia alineadas con 
las iniciativas socialmen-
te responsables están 
también ganando acepta-
ción en términos de in-
versiones financieras. 

La quinta sesión co-
rrespondió a la globaliza-
ción. En primer lugar, se 
reflexionó sobre el mis-
mo concepto de globali-
zación, haciendo hinca-

pié en la evolución desde la socie-
dad comercial al imperialismo eu-
rocéntrico, para después abordar 
el anti-imperialismo y el periodo 
postmoderno, concluyendo con 
el deseo humano de desarrollar 
un estado de empatía global. A 
continuación, se abordó la evolu-
ción económica de los periodos 
de globalización, distinguiendo 
dos periodos, uno anterior a las 
guerras mundiales y otro tras las 
mismas, el cual todavía no se ha 
cerrado. Seguidamente, se habló 
de la posible responsabilidad pe-
nal de las personas jurídicas, con-
cluyéndose que las personas jurí-
dicas no son culpables de los de-
litos, aunque sí pueden ser clara-
mente responsables de los mis-
mos. A continuación, se analizó la 
dependencia espacial en las cade-
nas de valor en la Unión Europea 
en un contexto de políticas enca-
minadas a estimular económica-
mente a los países vecinos más 
próximos, de tal manera que se 
aprovechen los clusters regiona-
les.  

El congreso IEDIS concluyó 
con una ponencia sobre el post-
humanismo crítico, incidiendo en 
que se trata de un proyecto ético 
que explora lo que significa el ser 
humano desde una visión de la vi-
da más inclusiva, en la que la má-
quina, el cuerpo orgánico y otras 
formas de vida coevolucionan y 
dependen unas de otras. 
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nomía y medio ambiente están 
claramente relacionados, de tal 
forma que la relación positiva en-
tre salud y crecimiento económi-
co no es suficiente para eliminar 
el efecto negativo de las emisio-
nes de gases contaminantes, lo  
cual implica la necesidad de man-
tener políticas ambientales soste-
nibles. 

La tercera sesión, sobre innova-
ción y sociedad digital, comenzó 
mostrando cómo los distintos 
contenidos y dispositivos de rea-
lidad virtual y realidad aumenta-
da condicionan nuestras percep-
ciones e intenciones comporta-
mentales. Seguidamente, se refle-
xionó sobre la libertad de infor-
mación en la Carta de Derechos 
Digitales, concluyendo que la mis-
ma debe servir para emprender 
un proceso de reformas legales 
que adapte los derechos funda-
mentales al entorno digital, aun-
que con atención para que ello no 

implique reducir seguridad y ga-
rantías. A continuación, se expu-
sieron dos ponencias sobre senti-
mientos y mensajes de Twitter. En 
primer lugar, un procedimiento 
basado en ‘machine learning’ y 
análisis multivariante para evaluar 
el estado de ánimo sobre el pro-
ceso de vacunación de la covid-19, 
evidenciando cómo las decisiones 
tomadas por las autoridades sani-
tarias se veían reflejadas en la evo-
lución de los estados de ánimo. 
Por último, se presentó un análi-
sis sobre las emociones corres-
pondientes a las Fuerzas Armadas 
y Cuerpos de Seguridad del Esta-
do, concluyendo que el sentimien-
to más positivo, que puede au-
mentar la eficacia comunicativa 
del mensaje, prevalece  más en los 
tuits de las Fuerzas Armadas. 

La cuarta sesión se centró en 
sostenibilidad y responsabilidas 
social. En primer lugar, se incidió 
en que la transición desde un ob-
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jetivo empresarial de maximiza-
ción de beneficios a otro de maxi-
mización del valor resulta proble-
mático cuando existen costes de 
transacción, de tal forma que el fo-
co no debe estar en la función ob-
jetivo, sino en las limitaciones tec-
nológicas, informativas e institu-
cionales. A continuación, se abor-
dó la preocupación por frenar el 
desperdicio de alimentos, de tal 
forma que el análisis de entrevis-
tas a expertos ha permitido con-
cluir que es necesaria una mayor 
concienciación sobre el valor del 
alimento. En la tercera ponencia 
se demostró que la Responsabili-
dad Social Corporativa tiene un 
efecto competitivo en un contex-
to económico teórico estático, 
dando lugar a un menor precio de 
mercado, mientras que la empre-
sa social captura una mayor cuo-
ta de mercado con un mayor valor 
de su función objetivo. A conti-
nuación, se analizó la presencia fe-


